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PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA RECRUTAMENTO DE 2 (DOIS) TRABALHADORES

T 'S E FRIELAS

PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR POR TEMPO INDETERMINADO

Aos 4 dias do més de outubro do ano 2023, pelas 14:30 horas, nas instalacdes da Junta de
Freguesia da Unido das Freguesias de Santo Anténio dos Cavaleiros e Frielas, reuniu o Juri do
procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, para provimento de 2 (dois) postos de trabalho [1 (um) para area das
Ciéncias Sociais e 1 (um) para a area da Nutricdo] previstos no mapa de pessoal para a
carreira/categoria de técnico superior, aberto por aviso-extrato n.2 8546/2023 publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.2 81, de 26 de abril de 2023, designado pelo érgao executivo da
Freguesia da Unido das Freguesias de Santo Anténio dos Cavaleiros e Frielas, em reunido de 16 de

margo de 2023, com a seguinte composi¢ao:

Presidente: Alexandra Sofia do Carmo Mendes, Técnica Superior da Junta de Freguesia;
12 Vogal: Vanessa Alexandre Santa Agueda Pereira, Técnica Superior da Junta de Freguesia;

22 Vogal: Marcia Andreia Carril Souto, Técnica Superior da Junta de Freguesia.

A presente reuniao teve com finalidade proceder, de acordo com o disposto no artigo 23.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, a elaboracdo da lista de ordenagdo final dos
candidatos ao procedimento concursal na area da Nutricdao — Ref.2 B, em resultado da média

aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao.

No presente procedimento concursal ndo existiu candidaturas que se enquadrem em situagao
de requalificagao que por ultimo exergam fungdes idénticas as publicitadas e aos candidatos com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes idénticas as
publicitadas, pelo que ndo se aplicou como obrigatérios os métodos de selegcdo Avaliagdo

Curricular e Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

Com efeito, o Juri deliberou, em cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 19.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, elaborar a lista de ordenacgio final, em sequéncia das valora¢des
obtidas nos métodos de selegdo aplicados (Prova de Conhecimentos, Avaliagao Psicolégica [como
método de sele¢do obrigatérios] e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias [como método
facultativo]) aos candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
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exercerem fungdes diferentes das publicitadas e aos candidatos sem relagao juridica de emprego

publico por tempo indeterminado previamente constituida,

guadros a seguir descriminados.

REF2 B — AREA DA NUTRICAO:

LisTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

resumindo-se os resultados nos

RESULTADOS OBTIDOS

CANDIDATOS 1e 2e 3e ORDENAGAO
MEtopo |METopo | METODO
DE DE DE RESULTADO
SELECAO |SELECAO | SELEGAO FINAL
(PC) (AP) (EAC)

Catarina Alexandra Gomes Rebelo 13,46 APTO 18,20 15,36 1.0
Joana Cristino Pereira 11,27 APTO 16,80 13,48 2.2
Maria Elizabete Guerreiro Marques Conde 9,80 APTO 15,80 12,20 3.2
Maonica Alexandra e Silva Monteiro 10,66 APTO 14,00 12,00 4.2

O Juri deliberou, em cumprimento do disposto nos artigos 23.2 e 25.2 da Portaria n. 2

233/2022, de 09 de setembro, em conjuga¢do com o disposto nos artigos 121.2 e seguintes do

Cddigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro,

submeter a lista de ordenacdo final dos candidatos ao procedimento concursal na area da

Nutri¢do, Ref.2 B, em cima indicada, a audiéncia dos interessados, para, querendo, os candidatos

se pronunciarem no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da notificagao.

Todas as deliberagbes do juri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que depois de lida e aprovada, serd rubricada e assinada por todos os membros do juri presentes.

O Juri,




