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FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

1. IDENTIFICACAO DO PROCEDIMENTO

Entidade que realiza o
procedimento

‘ Codigo de oferta na BEP

2. CARACTERIZAGCAO DO POSTO DE TRABALHO

Carreira

Contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado

Categoria

Contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo

Area de atividade

Contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo incerto

Empregador Publico Nomeagao
3. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo

Data de nascimento Sexo

Documento de
Identificacdo Civil

N.°© de

Identificacdo Civil

Nacionalidade Pa|§ dAe .
Residéncia

Morada

Codigo Postal: B Localidade

Distrito Concelho

Telemovel

Telefone

Endereco de correio
eletrénico

Ver 63.°eb)/112.°2 CPA

4. NIVEL HABILITACIONAL

Assinale o campo apropriado:

01 | Menos de 4 anos de escolaridade 06 Curso de espe/oallzagao
tecnologica (nivel V)
o2 4 ago; de escola_rldadle . 05 | Bacharelato
(1.° ciclo do ensino basico)
03 ° agwo; de escola.ndad,e . 08 | Licenciatura
(2.° ciclo do ensino bésico)
04 | 9.°ano (3.° ciclo do ensino bésico) 09 | Mestrado
12.° ano (ensino secundério) ou
05 | Curso tecnolégico /profissional/ outros 10 | Doutoramento
(nivel Il ou IV)'

1 Nivel Il ou IV: Nivel de qualificagdo da formagdo (com equivaléncia ao ensino secundario)

Candidatura n.°
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4.1. FORMACAO ACADEMICA/PROFISSIONAL

Area de formagio académica

Area de formagdo profissional

relevantes

Outras formagdes académicas e profissionais

4.2. FORMAGCAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO NIVEL HABILITACIONAL

EXIGIDO

No caso de a publicitagdo do procedimento concursal prever a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
exigido por formagdo ou experiéncia profissional substitutiva, indique-a no quadro seguinte.

5. SITUAGAO JURIDICO-FUNCIONAL DO TRABALHADOR

E titular de vinculo de emprego pUblico?

Sim

Caso seja detentor de vinculo de emprego publico, preencha os quadros 5.1. e 5.2.
Caso ndo seja detentor de vinculo de emprego publico, passe diretamente ao ponto 7 deste formulario.

5.1. Modalidade de Vinculo de Emprego Publico

Nomeacao

Definitiva

A termo resolutivo certo

A termo resolutivo incerto

Contrato de trabalho em fun¢ées
publicas

Por tempo indeterminado

A termo resolutivo certo

A termo resolutivo incerto

Candidatura n.°
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5.2. Situacao Profissional

Em exercicio de funcdes

Situagdo profissional atual Em licenca

Ao abrigo do Regime de Valorizacdo Profissional, aprovado
pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio

Org&o ou servico onde exerce ou, por
Ultimo, exerceu fungdes

Carreira e categoria

Atividade exercida ou que, por Ultimo,
exerceu no 6rgdo ou Servico

Posicdo e nivel remuneratérios detidos

Avaliacdo de desempenho

6. OPCAO PORMETODOS DE SELECCAO

Se se encontra a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do(s) posto(s) de
trabalho publicitado(s) ou, encontrando-se ao abrigo do Regime de Valorizagdao Profissional, aprovado pela Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, as cumpriu ou executou por Ultimo, e pretende afastar os métodos de sele¢do obrigatérios,
nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada em anexo pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, assinale a seguinte declaragao:

‘Declaro que afasto os métodos de selecdo obrigatorios Avaliagdo Curricular e, quando aplicavel,
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, e opto pelos métodos de selecdo "Frova de Conhecimentos” e,
quando aplicavel, "Avaliagdo Fsicoldgica’, nos termos dos n.% 3 e 5 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Fublicas.

7- NECESSIDADES ESPECIAIS

Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique o respetivo grau, o tpo de
deficiéncia e se necessita de meios / condigoes especials para a realizagdo dos métodos de selegao.

Grau de incapacidade

Tipo de incapacidade

7.1. Especifique as condig¢bes especiais necessarias para a realizacao dos métodos de selecao.
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8. DECLARACOES FINAIS

Assinale com X os campos seguintes, se concoraar e autorizar.

‘Declaro que redno os requisitos previstos no artigo 17.° da Lel Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,

bem como os constantes no Aviso de Abertura do Frocedimento Concursal.”

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea g), n.° 1 do artigo 13.° da Fortaria n.° 233/2022, de

9 de setembro, declaro que sdo verdadeiras as informagdes acima prestadas.”

Assinatura

Localidade

Data

9. DOCUMENTOS ANEXOS

Documento de identificagdo civil

Certificado de habilitagdes

Comprovativos de formagao
(Quantidade )

Declaragdo a que se refere a alinea d)
do n.° 1 do artigo 19.° ga Portaria

Certificado comprovativo de conclusao
de estagio profissional na
Administracdo Fublica

Declaragdo comprovativa de que se
encontra ao abrigo do Regime de
Valorizagdo Frofissional

Comprovativos de requisitos especiais
(Quantidade )

Curriculum Vitae

Outros:

2 Incluindo avaliagdo de desempenho

Candidatura n.°
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INFORMAGAO RELATIVA A PROTEGAO DOS SEUS DADOS PESSOAIS

®

A Junta de Freguesia de Santo Anténio dos Cavaleiros e Frielas (doravante JFSACF) garante a salvaguarda do
direito a protecdo de todos os Dados Pessoais, nos termos do disposto no Regulamento (EU) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (Regulamento Geral de Protecdo de Dados - RGPD),
com as alteracdes vigentes, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de
dados pessoais e a livre circulagdo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE, que sejam prestados pelo seu
titular, utilizador deste website, através do presente formulario e cujo tratamento é feito de forma confidencial,
estando os colaboradores da JFSACF obrigados a um dever de sigilo quanto aos mesmos.

0 RGPD define «Dados Pessoais» como toda a informagdo relativa a uma pessoa singular identificada ou
identificavel («titular dos dados»); é considerada identificivel uma pessoa singular que possa ser identificada,
direta ou indiretamente, em especial por referéncia a um identificador, como por exemplo um nome, um nimero
de identificacdo, dados de localizac3o, identificadores por via eletrénica ou a um ou mais elementos especificos
da identidade fisica, fisioldgica, genética, mental, econdmica, cultural ou social dessa pessoa singular.

Nos termos do RGPD, «Tratamento de Dados», é uma operacdo ou um conjunto de operacgdes efetuadas sobre
dados pessoais ou sobre conjuntos de dados pessoais, por meios automatizados ou ndo automatizados, tais como
a recolha, o registo, a organizacao, a estruturagao, a conservacgao, a adaptagao ou alteracao, a recuperagdo, a
consulta, a utilizagdo, a divulgagao por transmissao, difusdo ou qualquer outra forma de disponibilizagao, a
comparacgao ou interconexdo, a limitacdo, o apagamento ou a destruigcao.

Iremos proceder ao tratamento dos seus dados pessoais nos estritos termos que constam deste documento
informativo. No &mbito das competéncias da Administragdo Publica Local, o tratamento dos presentes dados é
necessario para o exercicio de fungdes de interesse publico a que o responsavel pelo tratamento de dados, nos
termos da lei, se encontra obrigado, designadamente no plano das suas atribuigoes constantes do artigo 23.° do
Regime Juridico aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e das competéncias da JFSACF constantes dos
artigos 32.° e 33.° do referido Regime, bem como para a prossecucdo de um interesse legitimo do particular que
concretiza o pedido.

Temos o compromisso com a total transparéncia relativamente a protecdo dos seus dados pessoais, pelo que,
para melhor sistematizagcdo e simplicidade da informacdo, poderd consultar o quadro-resumo do tratamento

(QUADRO 1).

Os presentes dados ndo se encontram sujeitos a decisoes automatizadas, incluindo a definicdo de perfis;

CONTACTOS RELEVANTES

Responsavel pelo tratamento - Presidente da Junta de Freguesia;

0 Encarregado da Protegdo de Dados — dpo@jf-sacf.pt

A Autoridade de Controle - Comiss&do Nacional de Protecdo de Dados (CNPD) - geral@cnpd.pt

Os dados objeto de tratamento destinam-se somente ao tratamento da tramitagdo do pedido;
0 nao fornecimento dos dados supra implica a rejei¢ao liminar do pedido;

Candidatura n.° 5
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requisitos gerais enunciados nas
alineas do artigo 17.° da LTFP

Dados de salde relativos ao grau
de incapacidade detido pelo
candidato

JFSACF

emergentes da Lej
Geral do Trabalho
em Fungoes

Publicas e da
Portaria n.” 125-
A/2019, de 30 de
abril

Cumprimento de obrigagdes e do
exercicio de direitos especificos do
responsavel pelo tratamento ou do
titular dos dados em matéria de
legislacao laboral, de seguranca

QUADRO 1
. . Categorias de Titulares Rt Finalidade do Fundamento Juridico do Prazo de
Categoria de dados pessoais . Destinatarios .
de Dados Pessoais Tratamento Tratamento Conservacao
Requerimento de candidatura
Certificado de habilitagdes Processo de
literarias Recrutamento de | Realizag&o das diligéncias pré-
Certificado formacgao profissional Pessoal - contratuais tendentes a constituigdo
Curriculum Vitae cumprimento de do vinculo de emprego publico
Identificagdo pessoal Candidatos obrigagdes alineas c), e) e b) do art.® 6.° do
Documentos comprovativos dos juridicas RGPD 5 anos

m

social e de protecgdo social art. °
9.°/2/b) do RGPD

(1) contados a partir da data de homologag&o da lista de ordenacdo final dos candidatos. Findo esse prazo, os dados em aprego sdo definitivamente
eliminados, excecionando-se os dados concernentes aos candidatos que tenham, entretanto, constituido uma relagdo juridica de emprego publico

com a autarquia, ora responsavel pelo tratamento, e que por esse motivo deverdo ser conservados tendo em vista o cumprimento das obrigagées

legais a que 0 mesmo se encontra vinculado.

0S SEUS DIREITOS COMO TITULAR DOS DADOS PESSOAIS

o Direito de aceder a informacao e de obter a retificacdo imediata de dados incompletos ou inexatos

Direito ao apagamento ou a limitagao do tratamento dos dados pessoais, podendo exercer de igual modo do direito de se

opor a utilizagdo dos mesmos;

« Direito a minimizagdo dos seus dados pessoais objeto de tratamento - no caso dos dados constantes em documentos

instrutorios, os dados pessoais adicionais aos que sdo estritamente necessérios serdo rasurados;

Direito a que, no prazo legal, lhe sejam comunicadas as violagoes de dados pessoais nos termos exatos do RGPD;

Direito de apresentar Reclamagdo junto do Encarregado de Protegdo de Dados e/ou da autoridade de controlo (Comiss&o

Nacional de Protecdo de Dados), bem como o de recorrer as instancias judiciais competentes para fazer valer os seus

direitos e/ou eventualmente peticionar o ressarcimento por quaisquer danos que tenha sofrido em virtude da verificagao

de uma violacdo dos seus direitos;

« Direito de retirar o seu consentimento ao tratamento dos mesmos, sempre que esse tratamento dissodependa. Tal retirada
ndo afetara a licitude do tratamento antes do exercicio desse direito.

A Politica de Privacidade da JFSACF encontra-se disponivel para consulta nos locais de Atendimento ao Publico e em https://...

Tomei conhecimento integral das informagdes prestadas pelo presente documento informativo.

Localidade: Data:

Assinatura

(conforme documento de identificagao)

DOCUMENTOS INSTRUTORIOS:

Requerimento de candidatura

Certificado de habilitagdes literarias

Certificado formacao profissional

Curriculum Vitae

Identificagao pessoal

Comprovativo de grau de deficiéncia

Documentos comprovativos dos requisitos gerais enunciados nas alineas do artigo 17.° da LTFP
Dados de salde relativos ao grau de incapacidade detido pelo candidato
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