Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202304/0254

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia da Unido das freguesias de Santo Antdnio dos Cavaleiros e
Frielas

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

861,23€

0.00 EUR

Exercicio do contetdo funcional inerente a carreira e categoria de Assistente
Técnico de acordo com o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, com fungdes com grau
de complexidade funcional 2 de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuacdo dos dérgaos e servicos, designadamente na area do
Atendimento, executar tarefas de atendimento ao publico, prestando as
informagGes solicitadas e encaminhando os utentes para os servigos e entidades
competentes; assegurar o processamento dos registos, licengas, autorizacoes,
atestados e outros atos administrativos que Ihe sejam solicitados; elaborar e
emitir termos, atestados e certiddes fornecer fotocopias e certiddes; proceder a
emissdo das guias de recebimento referente aos atos praticados; executar a
arrecadacao da receita em conjunto com a Tesouraria; efetuar, diariamente, o
apuro das caixas de atendimento, elaborando as devidas folhas de caixa;
executar as devidas operagdes e obrigagdes no ambito do acordo com os CTT;
colaborar no preenchimento de documentos e contactos com outras entidades,
outros servigos no ambito do atendimento; apresentar propostas inerentes ao
funcionamento da junta; redigir atas, convocatorias e editais do executivo e da
assembleia de freguesia.

A descricdo das fungdes ndo prejudica, nos termos do n.° 1 do artigo 81° da
LTFP, a atribuicdo aos trabalhadores de funcdes que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham a qualificagao
profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Autorizacao dos membros do Governo Deliberagdo da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Santo Ant6nio
Artigo 30.° da LTFP: dos Cavaleiros e Frielas de 16 de margo de 2023

Habilitagdo Literaria: 12° ano (ensino secundario)

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Junta de Freguesia 2 Rua José Afonso, N° 1 2660278 SANTO  Lisboa Loures

da Unido das ANTONIO

freguesias de CAVALEIROS

Santo Antdnio dos
Cavaleiros e
Frielas

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Rua José Afonso N° 1 A/B, 2660-278 Santo Antdnio dos Cavaleiros
1 219898420
1 2023-04-11
1 2023-04-26

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica n® 71/2023 Série II de 2023/04/11

: Procedimento Concursal Comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas
por tempo indeterminado, para provimento de 4 (quatro) postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela
Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e do artigo 11.° da Portaria
n.% 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia de
deliberagdo do Executivo da Freguesia da Unido das Freguesias de Santo Anténio
dos Cavaleiros e Frielas, datada de 16 de margo de 2023, determinou-se a
abertura do procedimento concursal comum, para constituicdo de relagao
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 4 (quatro) postos de
trabalho, previsto e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia,
para a carreira e categoria de Assistente Técnico, pelo prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da data da publicacdo do Aviso-Extrato em Diario da Republica.
Referéncia C: Procedimento Concursal Comum para ocupacao de 2 (dois) postos
de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, no servico de
Atendimento; Referéncia D: Procedimento Concursal Comum para ocupacdo de 1
(um) postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, no
servigo de Expediente; Referéncia E: Procedimento Concursal Comum para
ocupagao de 1 (um) postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente
Técnico, no servigo de Tesouraria; 1. De acordo com solugdo interpretativa
uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,



devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao
Local, em 15 de julho de 2014, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a
Direcao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao
de requalificacdo.”. 2. Contetdo funcional: 2.1 — Exercicio do contetdo funcional
inerente a carreira e categoria de Assistente Técnico de acordo com o n.° 2 do
artigo 88.0 da LTFP, com funges com grau de complexidade funcional 2 de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos o6rgdos e
servicos, designadamente: Referéncia C: Na area do Atendimento, executar
tarefas de atendimento ao publico, prestando as informagGes solicitadas e
encaminhando os utentes para os servigos e entidades competentes; assegurar
0 processamento dos registos, licengas, autorizagGes, atestados e outros atos
administrativos que lhe sejam solicitados; elaborar e emitir termos, atestados e
certidGes fornecer fotocdpias e certiddes; proceder a emissdo das guias de
recebimento referente aos atos praticados; executar a arrecadagdo da receita em
conjunto com a Tesouraria; efetuar, diariamente, o apuro das caixas de
atendimento, elaborando as devidas folhas de caixa; executar as devidas
operagles e obrigagGes no ambito do acordo com os CTT; colaborar no
preenchimento de documentos e contactos com outras entidades, outros
servicos no ambito do atendimento; apresentar propostas inerentes ao
funcionamento da junta; redigir atas, convocatorias e editais do executivo e da
assembleia de freguesia. Referéncia D: Na area do Expediente, assegurar o
atendimento telefénico Unico, encaminhando as chamadas para os servigos
competentes; assegurar a rececao, registo, distribuicdo e expedicao da
correspondéncia aos servicos competentes; registar, afixar e publicitar avisos,
editais, ou outro documento, mediante deliberacdo ou despacho; informar os
devidos servigos, entidades ou pessoas singulares, em forma de oficio ou
resposta, das deliberacdes, despachos, ordens de servico e informagdes, por via
de correio eletronico, carta registada e/ou protocolo, ap6s despacho do devido
orgdo competente; processar, arquivar e tratar os processos administrativos
internos; assegurar a manutengdo e arquivo histdrico de todos os documentos
relevantes da autarquia. Referéncia E: Na area da Tesouraria, executar
contabilidade da autarquia, designadamente introdugdo de receitas e despesas e
reconciliagbes bancarias; aplicar métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrucOes gerais, de grau médio de complexidade; conferir os
montantes recebidos do atendimento com as folhas de caixa; emitir,
diariamente, o resumo diario de tesouraria; remeter as folhas de caixa e resumo
diario de tesouraria assinados para o servico de contabilidade; efetuar depdsitos
e transferéncias; manter atualizada a informacdo diaria de tesouraria; dar
cumprimento as ordens de pagamento e efetuar todos os pagamentos com base
em documentacdo prévia e autorizacdes do érgao competente; registar as
entradas e saidas de fundos relativos as operacdes de tesouraria; assegurar a
gestdo dos fundos de maneio; organizar e manter atualizado o inventario e
cadastro dos bens moveis e imdveis da Unido de Freguesias; desenvolver todos
os processos de inventariagdo, aquisicdo, transferéncia, abate e permuta de
bens; proceder ao registo e classificagdo dos bens da Unido de Freguesias nos
termos do classificador complementar. 2.2 — A descrigdo das fungdes ndo
prejudica, nos termos do n.° 1 do artigo 81° da LTFP, a atribuicao aos
trabalhadores de fungGes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais os trabalhadores detenham a qualificagdo profissional adequada e que
nao impliqguem desvalorizagdo profissional. 3. Composicao e identificagdo do juri:
Presidente: Alexandra Sofia do Carmo Mendes, com a carreira e categoria de
Técnica Superior da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Santo
Antdnio dos Cavaleiros e Frielas; 1.° Vogal efetivo: Ana Patricia da Costa Matos
da Rosa, com a carreira de Assistente Técnica e categoria de Coordenadora
Técnica da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Santo Antdnio dos
Cavaleiros e Frielas, que substituird o Presidente do JUri nas suas faltas e
impedimentos; 2.° Vogal efetivo: Ana Paula de Jesus dos Santos Pereira, com a
carreira e categoria de Assistente Técnica da Junta de Freguesia da Unido das
Freguesias de Santo Antdnio dos Cavaleiros e Frielas; 1.2 Vogal suplente: Ana
Rita Rodrigues Luis, com a carreira e categoria de Assistente Técnica da Junta de
Freguesia da Unido das Freguesias de Santo Anténio dos Cavaleiros e Frielas; 2.0
Vogal suplente: Marcia Andreia Carril Souto, com a carreira e categoria de
Técnica Superior da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Santo
Antdnio dos Cavaleiros e Frielas. 4. Prazo de validade: O procedimento concursal
é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos
do previsto no n.% 6 do artigo 259, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, ou seja, de 18 (dezoito) meses contados da data da homologagado da
lista de ordenagdo final. 5. Habilitacdes literarias: 5.1 — O nivel habilitacional



exigido, que corresponde ao grau de complexidade 2, de acordo com o previsto
na alinea b) do n.° 1 do artigo 86° da LTFP, é a titularidade do 12.° ano de
escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado. 5.2 - Nao ha lugar, no
presente procedimento concursal, a substituicdo do nivel de habilitacdo exigido
por formagdo adequada ou experiéncia profissional, devendo os candidatos
reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas. 5.3 — Os candidatos possuidores de habilitagdes obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo,
documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagao
portuguesa aplicavel. 6. Local de trabalho: Na area geografica da Freguesia da
Unido das Freguesias de Santo Antdnio dos Cavaleiros e Frielas. 7. Determinagdo
do posicionamento remuneratdrio: O posicionamento remuneratério obedecera
ao preceituado no artigo 38° da LTFP, sendo a posicdo remuneratéria de |
referéncia a 1.2 posicdo remuneratoria, nivel 7 da Tabela Remuneratéria Unica,
nos termos do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, 16 de dezembro, num montante
pecuniario de € 861,23 (oitocentos e sessenta e um euros e vinte e trés
céntimos), de acordo com a verba disponivel cabimentada. 8. Requisitos gerais
de admissdo: 8.1 — De acordo com o artigo 179, da LTFP, podem candidatar-se
todos os individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo de
entrega da candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes requisitos: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar; d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria; f)
Possuirem a habilitagdo académica exigida no ponto 5 do presente aviso; 8.2 —
Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias e, ndo se encontrando
em situagao de mobilidade, ocupem postos de trabalho, previstos no mapa de
pessoal deste drgdo, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagado se
publicitam os procedimentos, conforme a alinea k), do n.° 3 do artigo 11°, da
Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro. 8.3 — Os candidatos devem reunir os
requisitos referidos nos nlimeros anteriores até a data limite de apresentacdao
das candidaturas, de acordo com o n.° 2 do artigo 14° da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro. 9. Ambito de recrutamento: 9.1 — Em cumprimento do
disposto no n.° 3, do artigo 309, da LTFP, o presente procedimento concursal é
aberto aos trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado. Tendo em conta os principios da eficacia, da celeridade e do
aproveitamento dos atos administrativos, o presente procedimento concursal é
igualmente aberto a trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou
sem vinculo de emprego publico, nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 30°
da LTFP. 9.2 — O recrutamento obedece ao disposto da alinea d) do n.° 1 do
artigo 37° e artigo 38° da LTFP. 10. Forma e prazo para apresentacdo de
candidaturas: 10.1 — Prazo: é de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
publicacdo do Aviso-Extrato em Diario da Republica. 10.2 — Forma: A
formalizagdo das candidaturas devera ser realizada, sob pena de exclusdo,
através de preenchimento integral do formulério tipo de utilizacdo obrigatdria
disponivel para o efeito, ao dispor no Servico de Atendimento da sede Junta de
Freguesia, sita na Rua José Afonso n.° 1 A/B, 2660-278 Santo Antonio dos
Cavaleiros e na pagina eletronica da autarquia www.jf-sacf.pt. 10.3 — As
candidaturas devem ser entregues pessoalmente no citado Servigo ou remetidas
pelo correio, por carta registada com aviso de recegdo, expedido até ao termo dc
prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, dirigidas ao Presidente da
Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Santo Antdnio dos Cavaleiros e
Frielas. 10.4 — S6 é admissivel a apresentacgdo das candidaturas em suporte de
papel, por esta ser considerada a forma mais acessivel aos potenciais candidatos
ao concurso, sem dispersao da documentacdo e porque ndo estao reunidas as
condigdes técnicas necessarias para garantir a admissao das candidaturas em
suporte eletronico. Por este motivo, ndo serdo aceites candidaturas efetuadas
em suporte eletronico. A apresentacdo das candidaturas em suporte de papel
devera ser efetuada nos termos dos artigos 104° e seguintes do Codigo de
Procedimento Administrativo, nos termos do n.° 3 do artigo 13° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro. 11. Documentos a apresentar: 11.1 — Do
requerimento de candidatura (formulario obrigatdrio) devidamente preenchido,
nos termos do n.° 1 do artigo 13° da referida Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de
setembro, deve constar clara e expressamente a referéncia do procedimento a
que se candidata e o mesmo devera ser acompanhado da seguinte
documentacdo, cumprindo o disposto nos artigos 14° e 15° da mesma Portaria:
a) Fotocdpia do certificado de habilitagGes literarias e/ou da formagdo
profissional relacionada com a area profissional do posto de trabalho a que se
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candidata e/ou outros documentos referidos no curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito; b) Documentos comprovativos dos requisitos
gerais enunciados nas alineas do artigo 17.° da LTFP, os quais serao
dispensados desde que os candidatos declarem, no respetivo requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas a situagao precisa em que se
encontram relativamente a cada um dos requisitos; c¢) Curriculum Vitae
devidamente assinado, rubricado e datado, do qual deve constar: identificacdo
pessoal, habilitacGes literarias, qualificacdes profissionais (formagao profissional,
estagios praticados e trabalhos efetuados) e experiéncia em areas funcionais
especificas, principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como
documentos comprovativos; d) Os candidatos a quem seja aplicavel o disposto
no ponto 12.1 devem proceder a apresentacdo de declaragdo emitida pelo
Servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada a data do presente
aviso, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego
publico que detém, a carreira/categoria e posicdo e nivel remuneratério, a
antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica, o 6rgdo ou servigo
onde exerce fungGes, o contetido funcional e as atividades que se encontra a
exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa, e a avaliacdo do desempenho
relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar; €) Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou
superior a 60% abrangidos pela previsao do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de
fevereiro, sdo dispensados da apresentagdo imediata do documento
comprovativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de comr
a candidatura deverem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, e indicar, no formulario tipo, os meios ou
condigdes especiais de que necessitam para a realizagao de algum ou alguns
métodos de selegdo. 11.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagdo descrita, a apresentagao dos
documentos comprovativos das suas declarages, bem como a exibicdo dos
originais dos documentos apresentados. 11.3 — A ndo apresentacdo dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos de admissao,
exigidos no presente aviso, determina a exclusao do candidato, nos termos da
alinea a), do n.° 5 do artigo 15° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.
11.4 —A ndo confirmacdo da veracidade dos dados da candidatura determina a
exclusdo do candidato do procedimento concursal, para além da
responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar, de acordo com o n.°
3 do artigo 14° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 11.5 — As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 12.
Métodos de selegao: No uso da faculdade conferida pelo n.° 5 do artigo 36.° da
LTFP, e pelos artigos 179, 18.9, 199, 200 e 21° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo: 12.1 — No
recrutamento de candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem funcoes idénticas as publicitadas que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dc
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a aplicar sac
0s seguintes (exceto se os candidatos declararam por escrito ndo quererem
estes métodos, situacdo em que serdo aplicados métodos previstos para os
restantes candidatos): 12.1.1 — Avaliagao curricular (A.C.): visa aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagao profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliacdo sera expressa
numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com valoracdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples, e expressa até
as centésimas, das classificagGes dos elementos a avaliar. 12.1.2 — Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (E.A.C.): visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, tendo por base um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido para a fungdo, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou a auséncia dos
comportamentos em andlise. Sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo classificacdo obtida através da
média aritmética simples, e expressa até as centésimas, das classificagbes dos
elementos a avaliar. 12.2 — Nos restantes casos e aos excecionados no n.°
anterior, os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:
12.2.1 — Provas de conhecimentos (P.C.): visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagBes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o



adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. A prova de
conhecimentos revestira a forma escrita e terd a duracdo de 60 (sessenta)
minutos, com 30 (trinta) minutos de tolerancia, podendo ser consultada apenas
a legislagdo de suporte em papel (ndo é permitida a consulta de bibliografia de
apoio). Sera elaborada com base na seguinte legislacdo, de acordo com a
respetiva referéncia: Referéncia C: ? Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro —
Cddigo de Procedimento Administrativo; ? Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro —
Regime Juridico das Autarquias Locais; ? Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas; Lei n.% 7/2009, de 12 de fevereiro —
Cddigo de Trabalho; ? Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto — Lei quadro da
transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais; ? Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto — Regime de acesso a
informagdo administrativa e ambiental e de reutilizacdo dos documentos
administrativos; ? Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril — Define os principios
gerais de acdao a que devem obedecer 0s servigos e organismos da
Administragdo PUblica na sua atuacdo face ao cidaddo, bem como retine de uma
forma sistematizada as normas vigentes no contexto da modernizagdo
administrativa; ? Regulamento Geral da Protecdo de Dados — Regulamento (EU)
2016/679 de 4 de maio. Referéncia D: ? Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de
janeiro — Codigo de Procedimento Administrativo; ? Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais; ? Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho — Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas; ? Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro — Cédigo de Trabalho; ? Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto — Lei quadro
da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais; ? Lei n.% 26/2016, de 22 de agosto — Regime de acesso a
informagao administrativa e ambiental e de reutilizagdo dos documentos
administrativos; ? Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril — Define os principios
gerais de agdo a que devem obedecer os servicos e organismos da
Administragdo Publica na sua atuagdo face ao cidaddo, bem como retine de uma
forma sistematizada as normas vigentes no contexto da modernizagdo
administrativa; ? Regulamento Geral da Protecdo de Dados — Regulamento (EU)
2016/679 de 4 de maio. Referéncia E: ? Decreto-Lei n.% 4/2015, de 07 de janeiro
— Cddigo de Procedimento Administrativo; ? Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
— Regime Juridico das Autarquias Locais; ? Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas; ? Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro —
Cddigo de Trabalho; ? Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto — Lei quadro da
transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais; ? Regulamento Geral da Protecdo de Dados — Regulamento (EU)
2016/679 de 4 de maio; ? Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro — Lei dos
Compromissos e Pagamentos em atraso das Entidades Publicas; ? Sistema de
Normalizacdo Contabilistica para a AdministragGes Publica (SNC-AP), aprovado
pelo Decreto-lei n.° 192/2015, de 11 de setembro; ? Norma de Contabilidade
Publica — Pequenas Entidades (NCP-PE), prevista na portaria 218/2016 de 9 de
agosto de 2016. A atualizacdo da legislacdo acima referenciada é da
responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacdo atualizada que versara
a prova de conhecimentos. A avaliacdo sera expressa numa escala de 0 (zero) a
20 (vinte) valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. 12.2.2 —
Avaliacdo Psicoldgica (A.P.): visa avaliar aptidoes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Sera avaliada através das mengdes “Apto” e “N&o Apto”,
sem qualquer mengdo quantitativa. Serdo excluidos os candidatos que obtenham
um juizo de “Nao Apto” neste método de selecdo. 12.2.3 — Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (E.A.C.): visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, tendo por base um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido para a fungdo, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou a auséncia dos
comportamentos em analise. Sera aplicado, como método de selecdo facultativo,
ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro. A avaliagcdo sera expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo classificacdo obtida através da
média aritmética simples, e expressa até as centésimas, das classificagbes dos
elementos a avaliar. 12.3 — Classificacdo Final: A classificacdo e a ordenacao
final dos candidatos que completem o procedimento sera expressa na escala de
0 (zero) a 20 (vinte) valores, resultante da média aritmética ponderada das
classificages quantitativas obtidas em cada método de selegdo, por aplicacdo da
(s) seguinte(s) formula(s), conforme os métodos aplicados aos candidatos: CF =
(ACx 0,6) + (EACx 0,4) + ou CF = (PCx 0,6) + (AP) + (EAC x 0,4) Em que: CF
= Classificagao Final; AC = Avaliacao Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacao
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de Competéncias; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagao Psicoldgica;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 12.4 — Os candidatos referidos
no ponto 12.1, podem afastar, mediante declaracdo escrita no formulario de
candidatura, a utilizacdo destes métodos de selecdo, optando pelos métodos
previstos no 12.2. 12.5 — Atendendo a celeridade que importa conferir ao
presente procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento
dos postos de trabalho, sera faseada a utilizagdo dos métodos de selegdo nos
termos do artigo 19° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, da seguinte
forma: a) aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas o primeiro método eliminatdrio; b) Aplicacdo do segundo método e dos
métodos seguintes, apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por
ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades; c) Dispensa de
aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos. 12.6 — Cada um dos métodos de
selegdo € eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos ou
fases, ou que tenham obtido um juizo de “Nao Apto” num dos métodos ou fase,
nao lhes sendo aplicado o método seguinte. 12.7 — A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo, que exijam a sua presenca,
implica a sua exclusdo do procedimento. 13. Notificacdo dos candidatos: 13.1 —
Os candidatos admitidos serdo notificados, preferencialmente, por correio
eletronico, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 6° do mesmo diploma
legal, para a realizagdo dos métodos de selegdo, com indicacdo do local, data e
horario em que os mesmos devem ter lugar. 13.2 — Os candidatos excluidos
serdo notificados, preferencialmente, por correio eletronico, de acordo com o
estipulado no n.° 1 do artigo 6° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro,
para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo de
Procedimento Administrativo. 13.3 — Caso nao seja adequada a notificacao
através de correio eletronico, atendendo ao universo de candidatos, serdo os
candidatos excluidos notificados pelas formas previstas no n.° 1 do artigo 112.°
do Cddigo de Procedimento Administrativo, de acordo com o preceituado no n.°
2 do artigo 6° da referida Portaria. 13.4 — De acordo com o n.° 5 e 6.° do artigo
169 da Portaria n.° 223/2022, de 09 de setembro, por razdes de celeridade
procedimental, o juri do concurso pode convocar para a realizacdo dos métodos
de selegdo os candidatos excluidos que se pronunciem em sede de audiéncia dos
interessados, ficando a avaliagdo das provas, neste caso, condicionada a
reversdo da decisao de exclusdo. A convocacdo de candidatos excluidos para a
realizacdo da prova ndo impede o juri de vir a confirmar a exclusao do
candidato, devendo os candidatos ser informados disso previamente. 14 — A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada um dos métodos de selegdo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Junta de Freguesia e disponibilizada na pagina
eletronica da Junta de Freguesia www.jf-sacf.pt. 15 — Em caso de igualdade na
ordenacdo final entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar sdo os
previstos no artigo 24° da referida Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro. 16
— As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o0 sistema de valoragdo final do método, sdo facultados aos candidatos sempre
que solicitadas nos termos da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro. 17 — A
lista de ordenacdo final, apds homologagdo, sdo fixadas em local visivel e publico
das instalagdes da Junta de Freguesia e disponibilizadas na sua pagina
eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica
com informagdo sobre a sua publicitacdo, de acordo com o n.° 4 do artigo 25°
da Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de setembro. 18 — Nos termos do disposto no
n°. 1 do artigo 11° da Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro, o presente
aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1. dia
util seguinte a presente publicagdo no Diario da Republica, na pagina eletrénica
da Junta de Freguesia (www.jf-sacf.pt). 19 — Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9° da Constituicdo, a Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de
Santo Antoénio dos Cavaleiros e Frielas, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na formacao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislacdo atualmente em vigor. 20 — A Junta de Freguesia da
Unido das Freguesias de Santo Anténio dos Cavaleiros e Frielas informa que os
dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacao de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 12°, 13, 14° e 15° da Portaria 233/2022,
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Observagoes

de 09 de novembro. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor
em matéria de protegdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na
sua redacdo atual e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados). A conservacao
dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do procedimento
concursal respeita o previsto no artigo 42.° da referida Portaria. Santo Anténio
dos Cavaleiros, 24 de margo de 2023 - O Presidente da Junta de Freguesia da
Unido das Freguesias de Santo Antdnio dos Cavaleiros e Frielas, Jorge Daniel
Sousa Moreira da Silva

Alteracao de Juri
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