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ATAN?21

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE 4 (QUATRO) TRABALHADORES
PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

POR TEMPO INDETERMINADO

Aos 21 dias do més de margo de 2023, pelas 10:00 horas, nas instalagdes da Junta de Freguesia da
Unido das Freguesias de Santo Antdénio dos Cavaleiros e Frielas, reuniu o Juri do procedimento em
epigrafe, designado pelo érgdo executivo da Freguesia da Unido das Freguesias de Santo Antdnio

dos Cavaleiros e Frielas, em reunido de 16 de margo de 2023, com a seguinte composigao:
Presidente: Alexandra Sofia do Carmo Mendes, Técnica Superior da Junta de Freguesia;
12 Vogal: Ana Patricia Costa Matos da Rosa, Coordenadora Técnica da Junta de Freguesia;
29 Vogal: Ana Paula de Jesus dos Santos Pereira, Assistente Técnica da Junta de Freguesia.

Deliberou o juri, por unanimidade, proceder a discussdo e tomar as seguintes deliberagdes:

1. Métodos de selecdo:

Os métodos de selegdo aplicaveis s3o os previstos nos termos do disposto no artigo 36.2 da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho (doravante designado

por LTFP) e no artigo 172 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.
Os métodos de selecao a aplicar sao diferentes para:

a) Candidatos em situagdo de requalificacio que por ultimo exergam fung¢des idénticas as
publicitadas e aos candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado a exercerem fungdes idénticas as publicitadas;

b) Candidatos em situagdo de requalificagdo que por ultimo exer¢gam fung¢des diferentes das
publicitadas, aos candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem fungdes diferentes das publicitadas e aos candidatos sem relagao

juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida.
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1.1. Para os candidatos que se encontrem na situacdo referida na alinea a) do numero anterior, ou

seja, candidatos em situagdo de requalificagdo que por ultimo exercam fungdes idénticas as
publicitadas e aos candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem fungdes idénticas as publicitadas, (para quem é titular da categoria
e que ndo exerga o direito de opg¢do a que se refere o n.2 3 do artigo 362 da LTFP), serdo

aplicados os seguintes métodos de selecao:
A. Avaliagdo Curricular (AC)
B. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
A saber:

A. Avaliacdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho

a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional,
a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho, nos termos da alinea c), do n.2 1 do artigo

172 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

Neste método de selecdo serdo considerados e ponderados, com efeito, os seguintes parametros:
habilitacdo académica de base (HA); formacgdo profissional (FP); experiéncia profissional (EP), de

acordo com a seguinte féormula:
AC = (0,20XHA) + (0,20XFP) + (0,50XEP) + (0,10XAD)
Sendo:

A.1. (HA) — Habilitagdes Académicas: serdo verificadas pela titularidade de grau académico ou nivel
de qualificagdo certificado pelas entidades competentes. Os candidatos deverdo ser detentores de
nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 2, isto é, de titularidade de 122 ano de
escolaridade, nos termos da alinea b) do n.2 1 do art.2 862 da LTFP, ndo podendo ser substituida, a
habilitagcdo académica por formagdo ou experiéncia profissional, valorada de acordo com a seguinte

tabela:

Gau académico Valoragdo (de 0 a 20 valores)

Legalmente exigido 18 valores
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Superior ao legalmente exigido 20 valores

Este parametro, Habilitagdes Académicas (HA), tera uma ponderagao de 20% na Avaliagao

Curricular (AC).

A.2. (FP) — Formagdo Profissional: serdo consideradas as areas de formagdo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao,
frequentadas nos ultimos 5 (cinco) anos e devidamente comprovadas no processo de candidatura,
cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas, sendo as mesmas valoradas de acordo

com a seguinte tabela:

Duragdo (horas) Valoragdo
Sem Formacao 0 valores
Inferior a 50 horas 4 valores

> 50 horas a 100 horas 8 valores
> 100 horas a 150 horas 12 valores
> 150 horas a 200 horas 16 valores
> 200 horas 20 valores

Este parametro, Formagao Profissional, tera uma ponderagdo de 20% na Avaliagao Curricular.

A.3. (EP) — Experiéncia Profissional: sera considerado o tempo de exercicio de fung¢des inerentes ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, apenas sendo contabilizado como tempo
de experiéncia profissional o que se encontre devidamente comprovado, valorado de acordo com

a seguinte tabela:

Tempo no exercicio de funges Valoragdo
Inferior a 1 ano 8 valores
>1anoa<5anos 12 valores
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>5ano < 10 anos

16 valores

> 10 anos

20 valores

Este parametro, Experiéncia Profissional (EP), terd uma ponderagdo de 50% na Avaliagdo Curricular.

A.4. (AD) - Avaliagdo de Desempenho: sera considerada a avaliagdo do desempenho do ultimo

periodo, ndo superior a trés ciclos avaliativos, isto é, biénios, em que o candidato cumpriu ou

executou atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, através

da seguinte férmula, consoante o candidato possua trés, duas ou uma avaliagdo:

— AD = AD BIENIO1 + AD BIENIO2 + AD BIENIO3/ 3

— AD=AD BIENIO1 + AD BIENIO2 / 2

— AD=AD UNICA

Sendo de acordo com as mengdes previstas para o Sistema de Avaliagdo do Desempenho da

Administracdo Publica (SIADAP) previstas na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, a Avaliagdo de

Desempenho (AD) sera calculada da seguinte forma:

Avaliagdo qualitativa Valoragdo
Desempenho Inadequado 8 valores
Desempenho Adequado ou Bom 12 valores
Desempenho Relevante ou Muito Bom 16 valores
Desempenho Excelente 20 valores

Aos candidatos que, por razdoes que nao lhes sejam imputdveis, ndo possuam Avaliagdo de

Desempenho (AD) que possa ser considerada conforme acima estabelecido, serd atribuida uma

pontuacgdo de 10 (dez) valores.

Este pardmetro, Avaliagdo de Desempenho (AD), terd uma ponderagdo de 10% na Avaliagdo

Curricular AC).
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A classificagdo deste método de selegdo, conforme definido no n.2 1 do artigo 212 da Portaria n.2

233/2022, de 09 de setembro, sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores.
A Avaliac3o Curricular (AC) tera uma ponderagdo de 60% na Classificagdo Final (CF).

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores neste método de selegdo
consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte, nos termos

e para os efeitos da alinea a), do n.2 1 do artigo 42 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

B. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo, conforme disposto na alinea d), do n.2 1 do artigo 172 da Portaria n.2 233/2022,

de 09 de setembro.

Este método de selegdo terd por base um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido para a
funcgdo, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que permitira uma analise estruturada

traduzindo a presenga ou auséncia dos comportamentos necessarios para as fungdes.

A preparagdo e a aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos credenciados, de gestao de

recursos humanos ou com formagdo adequada para o efeito.

Este método de sele¢do serd valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples, e expressa até as
centésimas, das classificagdes dos elementos a avaliar, conforme o disposto non.2 1 e n.2 5 do

artigo 212 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) terda uma ponderag¢do de 40 % na Classificagdo

Final (CF).

1.2. Para os candidatos que se encontrem nas situagdes referidas na alinea b) do numero 1, ou seja,

em situagdo de requalificagdo que por ultimo exercam fungdes diferentes das publicitadas;
candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem

fungdes diferentes das publicitadas e candidatos sem relagdo juridica de emprego publico por
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tempo indeterminado previamente constituida, de acordo com o artigo 362 da LTFP, serao

aplicados os seguintes métodos de selegdo:
A. Prova de Conhecimentos (PC)
B. Avaliagdo Psicoldgica (AP)
C. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
A saber:

A. Prova de Conhecimentos (PC): visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, nos termos da alinea a),

do n.2 1 do artigo 172 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

Este método de selegdo sera de realizagdo individual, em que se respeitard o anonimato para efeitos
de corregdo, conforme garantia prevista na alinea a), do n.2 2 do artigo 202 da Portaria n.?

233/2022, de 09 de setembro.

A Prova de Conhecimento (PC), de caracter eliminatorio, tera uma Unica fase, com natureza teérica
e sob a forma escrita, com a duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos, com tolerancia de 30 (trinta)
minutos, sobre matérias constantes do programa da prova de conhecimentos, em que é permitida
a consulta da seguinte legislagdo em papel, simples e ndao anotada. Nao sendo permitida a consulta

de bibliografia de apoio.

Sera elaborada com base na seguinte legislagdo, de acordo com a respetiva referéncia:
Referéncia C:

— Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro — Cédigo de Procedimento Administrativo;
— Lein.275/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais;

— Lein.235/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

— Lein.2 7/2009, de 12 de fevereiro — Cédigo de Trabalho;
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— Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto — Lei quadro da transferéncia de competéncias para as

autarquias locais e para as entidades intermunicipais;

— Lein.226/2016, de 22 de agosto — Regime de acesso a informagao administrativa e ambiental

e de reutilizacdo dos documentos administrativos;

— Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril — Define os principios gerais de agdo a que devem
obedecer os servigos e organismos da Administragdo Publica na sua atuagdo face ao cidadao,
bem como relne de uma forma sistematizada as normas vigentes no contexto da

modernizagdo administrativa;
— LeiOrganican.21/2001, de 14 de Agosto - Eleigdo dos titulares dos érgdos das autarquias locais;
— Regulamento Geral da Prote¢do de Dados — Regulamento (EU) 2016/679 de 4 de maio.
Referéncia D:
— Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro — Cédigo de Procedimento Administrativo;
— Lein.275/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais;
— Lein.235/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
— Lein.27/2009, de 12 de fevereiro — Cédigo de Trabalho;

— Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto — Lei quadro da transferéncia de competéncias para as

autarquias locais e para as entidades intermunicipais;

— Lein.226/2016, de 22 de agosto — Regime de acesso a informagdo administrativa e ambiental

e de reutilizagdo dos documentos administrativos;

— Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril — Define os principios gerais de a¢do a que devem
obedecer os servigos e organismos da Administragdo Publica na sua atuagao face ao cidadao,
bem como reine de uma forma sistematizada as normas vigentes no contexto da

moderniza¢do administrativa;

— Regulamento Geral da Protegdo de Dados — Regulamento (EU) 2016/679 de 4 de maio.

Sede: Rua José Afonso, N21 A/B 2660-278 Santo Anténio dos Cavaleiros | Tel. 219 898 420 | Fax. 219 898 429 | E-mail. geral@if-sacf.pt



o L

o (d )
m SANTO ANTONIO
DOS CAVALEIROS .
E FRIELAS 257 www.or-sacirt @ ©

Referéncia E:

— Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro — Cédigo de Procedimento Administrativo;
— Lein.275/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais;

— Lein.235/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

— Lein.27/2009, de 12 de fevereiro — Codigo de Trabalho;

— Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto — Lei quadro da transferéncia de competéncias para as

autarquias locais e para as entidades intermunicipais;
— Regulamento Geral da Protegdo de Dados — Regulamento (EU) 2016/679 de 4 de maio;

— Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro — Lei dos Compromissos e Pagamentos em atraso das

Entidades Publicas;

— Sistema de Normalizagdo Contabilistica para a Administracdes Publica (SNC-AP), aprovado pelo

Decreto-lei n.2 192/2015, de 11 de setembro;

— Norma de Contabilidade Publica — Pequenas Entidades (NCP-PE), prevista na portaria

218/2016 de 9 de agosto de 2016.

A atualizagdo da legislagdo acima indicada é da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a

legislagdo atualizada que versara a prova de conhecimentos

Este método de selegdo sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se até as
centésimas, conforme o disposto no n.2 1 e n.2 5 do artigo 212 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de

setembro.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores neste método de selegdo
consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte, nos termos

e para os efeitos da alinea a), do n.2 1 do artigo 42 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.
A Prova de Conhecimentos (PC) terd uma ponderagao de 60% na Classificagdo Final (CF).

B. Avaliagdo Psicolégica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
8
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previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, nos termos da alineab), don.2 1 do

artigo 172 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

A preparagdo e a aplicacdo deste método serdo efetuados, ao abrigo do n.2 2 ou do n.2 3 do artigo
172 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, que estabelecem, respetivamente, que a
avaliacdo psicoldgica é realizada, preferencialmente, pela Diregdo-Geral da Administragao e do
Emprego Publico ou pela entidade empregadora publica responsavel pelo recrutamento, com
recurso aos seus proprios técnicos que detenham habilitagdo académica e formagao adequadas ou
através de entidade especializada, quando, fundamentadamente, se revele inviavel a aplicagdo do

método pela entidade referida no numero anterior.

Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, em que os resultados deste método
selecdo serdo remetidos aos membros do juri, em que serdo garantidas as regras previstas na alinea

b), do n.2 2 do artigo 202 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

Neste método de selegcdo obedece-se a valoragdo que o n.2 2 do artigo 212 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro, determina, em que os candidatos sdo avaliados através das mengdes

classificativas de “Apto” e “Nao Apto”, ndo tendo valoragao na nota quantitativa.

Os candidatos que obtenham um juizo de “Ndo Apto” no método de selegdo ou numa das suas
fases de valoragdo consideram-se excluidos do procedimento, nos termos e para os efeitos da

alinea b), do n.2 1 do artigo 42 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro

C. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, conforme disposto na alinea d), do n.2 1 do artigo 172 da Portaria n.2 233/2022,

de 09 de setembro.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) sera aplicado, como método de selegdo
facultativo, ao abrigo do disposto no n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de

setembro.

Este método de selegdo tera por base um guido de entrevista composto por um conjunto de

questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido para a

9
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funcdo, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que permitira uma analise estruturada

traduzindo a presenca ou auséncia dos comportamentos necessarios para as fungdes.

A preparagdo e a aplicagdo do método serdao efetuadas por técnicos credenciados, de gestdo de

recursos humanos ou com formagao adequada para o efeito.

Este método de selecdo sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples, e expressa até as
centésimas, das classificacbes dos elementos a avaliar, conforme o disposto non.2 1 e n25do

artigo 212 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) tera uma ponderacdo de 40 % na Classificagado

Final (CF).

2. Classificacdo final (CF): A Classificagdo Final dos candidatos que completem o procedimento

concursal resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos
métodos de sele¢do, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores através da aplicagao de uma

das seguintes férmulas:

Tipologia de Formula a aplicar Sendo:
candidatos
. CF = Classificagdo Final
Candidatos nas CF=(0.60XAC) + (0.40XEAC)
situagdes AC = Avaliagdo Curricular
descritas em

EAC = Entrevista de Avaliagdo de

1.a) Competéncias

CF = Classificacdo Final

Candidatos nas PC = Prova de Conhecimentos

situagoes _
descritas em CF=(0.60%XPC) + (AP) + (0.40XEAC) AP = Avaliagdo Psicoldgica
Lb) EAC = Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias

2.1. Com a aprovagdo em todos métodos de seleg¢do aplicados, os candidatos serao ordenados, em
lista Unica, por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas

10
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obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas.

2.2. Em situagdes de igualdade de valoracdo serdo observados os critérios de ordenagdo

preferencial dispostos no artigo 242 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

3. Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior a 60% abrangidos pela previsdo do
Decreto-Lei n.2 29/2011, de 3 de fevereiro, sdo dispensados da apresentagdao imediata do
documento comprovativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de com a
candidatura deverem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o
tipo de deficiéncia, e indicar, no formulario tipo, os meios ou condigdes especiais de que necessitam

para a realizagcdo de algum ou alguns métodos de selegdo.

4. Atenta a urgéncia do recrutamento, o procedimento decorrera através da utilizagdo faseada dos
métodos de selecdo, conforme previsto no artigo 192 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro,

nos seguintes termos:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas o primeiro método

eliminatorio.

b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes, apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-

funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos,

que se consideram excluidos.

5. Em cumprimento don.2 1 e n.2 3 e da alinea ), do n.2 3 do artigo 112 da Portaria n.2 233/2022,
de 09 de setembro, no que respeita a forma da apresentagdo das candidaturas, torna-se premente
a adogdo de mecanismos que tornem o mais célere possivel o processo de candidaturas, uma vez
que ndo estdo reunidas as condigdes técnicas necessarias para garantir a admissao das candidaturas
em suporte eletrénico. Face a escassez de recursos humanos é fundamental para a organizagdo de

todo o procedimento que a fase de entrega/apresentacdo de candidaturas seja efetuada em
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suporte de papel e ndo em suporte eletrénico, de forma a garantir a melhor organizagdo possivel

da documentacgdo entregue, garantindo a concentragao de toda a documentacgao, sem a dispersao

da mesma.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que

depois de lida e aprovada, sera rubricada e assinada por todos os membros do juri presentes.
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ANEXO

Perfil de Competéncias do candidato

Considerando:

A caraterizagdo dos postos de trabalho a ocupar — afetos ao setor administrativo,
correspondendo os mesmos a categoria de Assistente Técnico, da carreira geral de Assistente
Técnico, com grau 2 de complexidade funcional, sendo exigida a titularidade de 122 ano de
escolaridade;

O conteudo funcional dos postos de trabalho nos termos do disposto no anexo a que se refere
aal. b) do n.21 e n? 2 do artigo 882 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho, e que aqui se da por integralmente reproduzido;
As competéncias respeitantes a carreira e categoria de Assistente Técnico, publicadas pela

Portaria n? 359/2013, de 13 de dezembro;

Do exposto, para efeitos da aplicagdo dos métodos de selegdo, resulta a selegdo das seguintes
competéncias:

Realizagdo e orientagdo para resultados;

Orientacdo para o servigo publico;

Conhecimentos e experiéncia;

Comunicagao;

Relacionamento Interpessoal;

Responsabilidade e compromisso com o servigo;

N o v & W NPRe

Tolerancia a pressao e contrariedades.
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