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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE 4 (QUATRO) TRABALHADORES
PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

POR TEMPO INDETERMINADO

Aos 31 dias do més de janeiro de 2023, pelas 10:00 horas, nas instala¢des da Junta de Freguesia da
Unido das Freguesias de Santo Antonio dos Cavaleiros e Frielas, reuniu o Juri do procedimento em
epigrafe, designado pelo érgdo executivo da Freguesia da Unido das Freguesias de Santo Anténio

dos Cavaleiros e Frielas, em reunido de 19 de janeiro de 2023, com a seguinte composi¢do:
Presidente: Alexandra Sofia do Carmo Mendes, Técnica Superior da Junta de Freguesia;
12 Vogal: Ana Patricia Costa Matos da Rosa, Coordenadora Técnica da Junta de Freguesia;
22 Vogal: Ana Paula de Jesus dos Santos Pereira, Assistente Técnica da Junta de Freguesia.

Deliberou o juri, por unanimidade, proceder a discussdo e tomar as seguintes deliberagdes:

1. Métodos de selecdo:

Os métodos de selegdo aplicaveis sdo os previstos nos termos do disposto no artigo 36.2 da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, em anexo a Lein? 35/2014, de 20 de junho (doravante designado

por LTFP) e nos artigos 5.2 e 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagéo.
Os métodos de sele¢do a aplicar sao diferentes para:

a) Candidatos em situagdo de requalificagdo que por ultimo exer¢am fung¢des idénticas as
publicitadas e aos candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado a exercerem fungdes idénticas as publicitadas;

b) Candidatos em situagdo de requalificacdo que por ultimo exergam fungdes diferentes das
publicitadas, aos candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem fun¢des diferentes das publicitadas e aos candidatos sem relacdo

juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida.
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1.1. Para os candidatos que se encontrem na situacdo referida na alinea a) do numero anterior, ou

seja, candidatos em situagdo de requalificagdo que por dltimo exer¢am fung¢des idénticas as
publicitadas e aos candidatos com relagdo juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado a exercerem fungdes idénticas as publicitadas, (para quem é titular da categoria
e que n3o exerca o direito de opgdo a que se refere o n? 3 do art.2 362 da LTFP), serdo aplicados

os seguintes métodos de sele¢do:
A. Avaliagdo Curricular (AC)
B. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
A saber:

A. Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a

habilitagdo académica ou profissional, o percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacdo profissional e da formacgdo realizada, tipo de fungBes exercidas e avaliagdo de

desempenho obtida.

Neste método de Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados (numa escala de O a
20 valores) os seguintes parametros: habilitagdo académica de base (HA); formagdo profissional

(FP); experiéncia profissional (EP), de acordo com a seguinte formula:
AC =(0,20XHA) + (0,20XFP) + (0,50XEP) + (0,10XAD)
Sendo:

A.1. (HA) — Habilitagdes Académicas: serdo verificadas pela titularidade de grau académico ou nivel
de qualificag3o certificado pelas entidades competentes. Os candidatos deverdo ser detentores de
nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 2, isto é, de titularidade de 122 ano de
escolaridade, nos termos da alinea b) do n? 1 do art.2 862 da LTFP, ndo podendo ser substituida, a
habilitacdo académica por formagdo ou experiéncia profissional, valorada de acordo com a seguinte

tabela:

Gau académico Valoragdo (de 0 a 20 valores)

Legalmente exigido 18 valores
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Superior ao legalmente exigido 20 valores

Este parametro, Habilitacdes Académicas (HA), terd uma ponderacdo de 20% na Avaliagao

Curricular (AC).

A.2. (FP) — Formagdo Profissional: serdo consideradas as areas de formagdo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo,
frequentadas nos ultimos 5 (cinco) anos e devidamente comprovadas no processo de candidatura,
cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas, sendo as mesmas valoradas de acordo

com a seguinte tabela:

Duragdo (horas) Valoragao
Sem Formagao 0 valores
Inferior a 50 horas 4 valores

> 50 horas a 100 horas 8 valores
> 100 horas a 150 horas 12 valores
> 150 horas a 200 horas 16 valores
> 200 horas 20 valores

Este parametro, Formacao Profissional, terd uma ponderagdo de 20% na Avaliagdo Curricular.

A.3. (EP) — Experiéncia Profissional: sera considerado o tempo de exercicio de fung¢des inerentes ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, apenas sendo contabilizado como tempo
de experiéncia profissional o que se encontre devidamente comprovado, valorado de acordo com

a seguinte tabela:

Tempo no exercicio de fungdes - Valoragao
Inferior a 1 ano 8 valores
>1anoa<5anos 12 valores
>5anos a< 10 anos 16 valores
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> 10 anos 20 valores

Este pardmetro, Experiéncia Profissional (EP), terd uma ponderagdo de 50% na Avaliagdo Curricular.

A.4. (AD) - Avaliacdo de Desempenho: sera considerada a avaliagdo do desempenho do ultimo
periodo, ndo superior a trés ciclos avaliativos, isto &, biénios, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, atraves

da seguinte férmula, consoante o candidato possua trés, duas ou uma avaliagdo:
— AD=AD BIENIO1 + AD BIENIO2 + AD BIENIO3 / 3
— AD=AD BIENIO1 + AD BIENIO2 / 2
—~ AD=AD UNICA

Sendo de acordo com as mengdes previstas para o Sistema de Avaliagdo do Desempenho da
Administracdo Publica (SIADAP) previstas na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, a Avaliagdo de

Desempenho (AD) sera calculada da seguinte forma:

Avaliagdo qualitativa Valoragdo
Desempenho Inadequado 8 valores
Desempenho Adequado ou Bom 12 valores
Desempenho Relevante ou Muito Bom 16 valores
Desempenho Excelente 20 valores

Aos candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam imputdveis, ndo possuam Avaliacdo de
Desempenho {AD) que possa ser considerada conforme acima estabelecido, sera atribuida uma

pontuacdo de 10 (dez) valores.

Este pardmetro, Avaliagio de Desempenho (AD), tera uma ponderagdo de 10% na Avaliagdo

Curricular AC).

A Avaliacdo Curricular (AC) terd uma ponderagdo de 60% na Classificagdo Final (CF).
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Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no método de sele¢do acima
referido (Avaliagdo Curricular), assim como nos restantes métodos, consideram-se excluidos do

procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

B. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa avaliar, através de uma relagdo interpessoal,

informacgBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, tendo por base um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido para a fungdo, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que permitira
uma analise estruturada traduzindo a presenga ou auséncia dos comportamentos necessarios para

as funcdes.

A classificacdo, conforme definido no n2 5 do artigo 92 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril,

na sua atual redagao, é feita segundo os niveis conforme a seguinte tabela:

Niveis classificativos Valores
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8
Insuficiente 4

A preparacdo e a aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos credenciados, de gestdo de

recursos humanos ou com formagdo adequada para o efeito.
A entrevista de avaliacdo de competéncias terda uma ponderagdo de 40 % na Classificagdo Final (CF).

1.2. Para os candidatos que se encontrem nas situacdes referidas na alinea b) do numero 1, ou seja,

em situacdo de requalificacdo que por ultimo exer¢cam fungdes diferentes das publicitadas;
candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes diferentes das publicitadas e candidatos sem relagado juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituida, de acordo com o artigo 362 da LTFP, serdo

aplicados os seguintes métodos de selecao:
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A. Prova de Conhecimentos (PC)
B. Avaliagdo Psicoldgica (AP)
C. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

A saber:

A. Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as

competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio das fungdes.

A prova de conhecimentos gerais e especificos, de realizagdo individual, numa unica fase, sera de
natureza tedrica e sob a forma escrita, com a duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos, com
tolerdncia de 30 (trinta) minutos, visando avaliar o nivel de conhecimentos académicos e
profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos, sobre matérias constantes do

programa da prova de conhecimentos.

A prova serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se até as centésimas e sera
eliminatdria para os candidatos que obtenham na mesma, classificagdo inferior a 9,50 valores,
sendo permitida a consulta da seguinte legislacdo em papel, simples e ndo anotada. Ndo sendo

permitida a consulta de bibliografia de apoio.
Sera elaborada com base na seguinte legislacdo, de acordo com a respetiva referéncia:
Referéncia C:

Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro — Cddigo de Procedimento Administrativo;

— Lein.275/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais;
— Lein.235/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
— Lein.2 7/2009, de 12 de fevereiro — Cédigo de Trabalho;

— Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto — Lei quadro da transferéncia de competéncias para as

autarquias locais e para as entidades intermunicipais;

— Lein.2 26/2016, de 22 de agosto — Regime de acesso a informagdo administrativa e ambiental

e de reutilizacdo dos documentos administrativos;
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— Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril — Define os principios gerais de acdo a que devem
obedecer os servicos e organismos da Administragdo Publica na sua atuagao face ao cidadao,
bem como reune de uma forma sistematizada as normas vigentes no contexto da

modernizacdo administrativa;
— LeiOrgénican.21/2001, de 14 de Agosto - Eleicdo dos titulares dos érgdos das autarquias locais;
— Regulamento Geral da Protec¢do de Dados — Regulamento (EU) 2016/679 de 4 de maio.

Referéncia D:

Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro — Codigo de Procedimento Administrativo;
— Lein.275/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais;

— Lein.235/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

— Lein.2 7/2009, de 12 de fevereiro — Cédigo de Trabalho;

— Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto — Lei quadro da transferéncia de competéncias para as

autarquias locais e para as entidades intermunicipais;

— Lein.226/2016, de 22 de agosto — Regime de acesso a informacdo administrativa e ambiental

e de reutilizacdo dos documentos administrativos;

— Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril — Define os principios gerais de agdo a que devem
obedecer os servigos e organismos da Administracao Publica na sua atuagdo face ao cidadao,
bem como reune de uma forma sistematizada as normas vigentes no contexto da

moderniza¢ao administrativa;
— Regulamento Geral da Prote¢do de Dados — Regulamento (EU) 2016/679 de 4 de maio.

Referéncia E:

Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro — Cddigo de Procedimento Administrativo;

Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais;

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro — Cédigo de Trabalho;
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— Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto — Lei quadro da transferéncia de competéncias para as

autarquias locais e para as entidades intermunicipais;
— Regulamento Geral da Protecdo de Dados — Regulamento (EU) 2016/679 de 4 de maio;

— Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro — Lei dos Compromissos e Pagamentos em atraso das

Entidades Publicas;

— Sistema de Normalizagdo Contabilistica para a Administragdes Publica (SNC-AP), aprovado pelo

Decreto-lei n.2 192/2015, de 11 de setembro;

— Norma de Contabilidade Publica — Pequenas Entidades (NCP-PE), prevista na portaria

218/2016 de 9 de agosto de 2016.

A atualizacdo da legislagdo acima referenciada é da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre

a legislacdo atualizada que versara a prova de conhecimentos.
A prova de conhecimentos tera uma ponderagdo de 50% na Classificagdo Final (CF).

B. Avaliacdo Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,

caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia

o perfil de competéncias previamente definido.

A preparac3o e a aplicagdo deste método serdo efetuadas por entidade especializada publica, que
remeterd os resultados aos membros do juri. Por cada candidato sera elaborada uma ficha
individual, obedecendo a valorac¢do ao disposto no n.2 3 do artigo 92 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua atual redagdo, sendo em cada fase intermédia através das mengdes
classificativas de ‘apto’ e ‘n3o apto’ e na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham

completado, através dos niveis classificativos conforme a seguinte tabela:

Niveis classificativos Valores
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
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Reduzido 8

Insuficiente 4

A avaliagdo psicologica tera uma ponderagdo de 25% na Classificagdo Final (CF).

C. Entrevista Profissional de Selecdo (EPC): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicagdo e de relacionamento interpessoal, atendendo aos seguintes parametros:
— Motivagdo Profissional (MP);
— Sentido Critico (SC);
— Expressdo e Fluéncia Verbal (EFV);
— Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP);
— Relacionamento Interpessoal (RI).

Este método de selecdo permitird uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e
motivacdes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes

vivenciadas pelo candidato.

A aplicagdo do método sera efetuada pelo juri, na presenca de todos os seus elementos, com a

duracdo de 20 (vinte) minutos.

O juri elaborou um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de

avaliagdo individual, que considera a presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise.

Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual (anexa a esta ata), que conterd o resumo
dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles,

devidamente fundamentada.

A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos

pardmetros a avaliar, em cumprimento do disposto no n.2 6 do artigo 9.2 da Portaria n? 125-
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A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria N.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, na sua

atual redacgdo.

A classificacdo é feita segundo os niveis conforme a seguinte tabela:

Niveis classificativos Valoragdo
Elevado 20 valores

Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores

A EPS tem uma classificagdo expressa numa escala de 0 a 20 valores, valorada até as centésimas, e
¢ obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar, conforme

a seguinte féormula:
EPS=MP+SC+EFV+QEP+RI/5

Em que:

(EPS) = Entrevista Profissional de Selegao;
(MP) = Motivacdo Profissional;

(SC) = Sentido Critico;

(EFV) = Expressdo e Fluéncia Verbal;

(QEP) = Qualidade da Experiéncia Profissional,
(Rl) = Relacionamento Interpessoal;

O jari deliberou os niveis de apreciacdo, a definicdo e a escala de valoragdo dos parametros de

avaliacdo, a saber:
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Motivacdo Profissional {MP): Serdo consideradas as motiva¢Ges, profissionais ou outras, dos

candidatos, face as exigéncias do posto de trabalho a que se candidatam, bem como a sua
iniciativa, dinamismo e capacidade de ultrapassar os seus préprios problemas para se dedicar a
uma tarefa, e a responsabilidade da fungdo que exerce, a nivel individual ou em trabalho de

equipa, manifestada pelo sentido de disponibilidade, capacidade de julgar, de coordenar e de

disciplinar.
Demonstracdo inequivoca de elevados interesses e gostos, bem
polarizados, escolha de objetivos e meios claramente adequados,
Elevado 20 espirito de iniciativa e sentido das responsabilidades. Posse
valores inequivoca de elevada direcdo e intensidade vocacional,
demonstrando razdes e interesses multiplos do posto de trabalho a
que se candidata
Demonstracdo inequivoca de interesses e gostos polarizados,
escolha de objetivos e meios adequados, bom espirito de iniciativa,
Bom 16 disponibilidade e sentido das responsabilidades. Posse de boa
valores direcdo e intensidade vocacional, demonstrando interesses logicos
pelo posto de trabalho a que se candidata.
Demonstragdo interesses e gostos relativamente polarizados,
Suficiente '12 escolha de objetivos e meios adequados, algum espirito de iniciativa
valores

e sentido de disponibilidade e das responsabilidades. Posse de
relativa direcdo e intensidade vocacional, demonstrando interesse

aceitavel pelo posto de trabalho a que se candidata.

Limitada demonstragdo interesses e gostos pouco polarizados,
escolha deficiente de objetivos e meios adequados, deficiente
espirito de iniciativa e alguma disponibilidade para a resolucdo das

Reduzido 8 valores
tarefas rotineiras. Posse de insuficiente direcao e intensidade
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vocacional, demonstrando pouco interesse pelo posto de trabalho a

gue se candidata

Reduzida demonstracdo interesses e gostos mal polarizados,

- incapacidade para escolh objetivos e meios adequados
Insuficiente 4 valores cap P colha de J €los q ’
inexisténcia de iniciativa e de disponibilidade total para a resolugao
das tarefas rotineiras. Posse de inequivoca desmotivagdo e

desinteresse pelo posto de trabalho a que se candidata.

Sentido Critico (SC): Sera considerado, através das intervengdes oportunas e interesse pelas

situacBes, o sentido de prioridade nas respostas, o aprofundamento légico ou fuga na
abordagem dos problemas, bem como as op¢Ges tomadas e respetiva fundamentagao, e a

argumentacdo perante uma situagdo-problema.

Abordagem facil e profunda das questdes apresentadas e elevadas

20
Elevado capacidades de argumentacio e fundamentacdo, com Idgica
valores _ ; . ~
irrefutavel, perante uma situacao-problema.
Abordagem profunda das questSes apresentadas e boas
16
Bom capacidades de argumentagdo e de fundamentacdo, com ldgica,
valores
perante uma situagdo-problema.
Abordagem aceitdvel das questdes apresentadas, e boas
12
Suficiente capacidades de argumentacdo e de fundamentacdo, com logica
valores

aceitavel, perante uma situagdo-problema.

Abordagem sofrivel das questSes apresentadas, deficiente
Reduzido 8 valores capacidade de fundamentagdo e argumentagao titubeante, sem

convicgdo ou solugdo perante uma situagao-problema.
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Fuga as questdes apresentadas, nula capacidade de fundamentagao
com muitas duividas e incertezas, e manifesta falta de argumentagao

perante uma situagdo-problema.

Expressdo e Fluéncia Verbal (EFV): Sera analisado e ponderado a sequéncia logica do raciocinio

e a fluéncia e riqueza da expressao verbal.

Elevado

Bom

Suficiente

Reduzido

Insuficiente

20

valores

16

valores

12

valores

8 valores

4 valores

Elevada qualidade de expressdo e fluéncia verbais, manifestadas
através da utilizacdo de vocabulario rico, da transmissdo muito clara
de um ponto de vista e de grande capacidade de articulagao das

ideias em exposigao.

Muito boa qualidade de expressdo e fluéncia verbais, manifestadas
através da utilizagcao de bom e rigoroso vocabulario, da transmissao
clara de um ponto de vista e de boa capacidade de articulagdo das

ideias em exposigao.

Boa qualidade de expressao e fluéncia verbais, manifestadas através
de vocabulario corrente, da transmissdo relativamente clara de um
ponto de vista e de razodavel capacidade de articulagdo das ideias em

exposicao.

Fraca qualidade de expressao e fluéncia verbais, manifestadas
através de vocabulario corrente, da transmissdo pouco clara ou
confusa de um ponto de vista e de deficiente capacidade de

articulagao das ideias em exposicao

Deficiente qualidade de expressdo e fluéncia verbais, manifestadas
através de vocabulario muito pobre, de dificuldade clara na
transmissdao de um ponto de vista e de total incapacidade de

articulagao das ideias em exposigao.
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Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP): Sera considerado e ponderado o nivel de
desenvolvimento e a variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo
das fungdes desempenhadas em atividades anteriores ao procedimento e a sua utilidade para o

exercicio do posto de trabalho a que se candidata

Revela grande variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em

atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com

Elevado 20
valores aprofundados conhecimentos profissionais de muita utilidade para
as funcdes a exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade
de adaptacdo ao posto de trabatho a que se candidata.
Revela variedade e profundidade de experiéncia em atividades
Bom 16 relevantes para o exercicio das fung¢bes, conjugada com bons
valores conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes a

exercer, permitindo prognosticar grande capacidade de adaptag¢ao

ao posto de trabalho a que se candidata.

Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das

- funcdes, conjugada com conhecimentas profissionais Uteis para as
Suficiente 12 Goes, conjug tos p P

fungdes a exercer, permitindo prognosticar alguma capacidade de

valores
adaptacdo ao posto de trabalho a que se candidata.
Revela alguma experiéncia ndo aprofundada, conjugada com poucos
. conhecimentos profissionais Gteis para as funcles a exercer
Reduzido 8 valores P P ¢ ’

permitindo prognosticar alguma capacidade de adaptagdo ao posto

de trabalho a que se candidata.

Insuficiente 4 valores. Revela experiéncia pouco variada e ndo aprofundada, conjugada
com poucos conhecimentos profissionais Uteis para as fungdes a
exercer, permitindo prognosticar deficiente capacidade de

adaptacgdo ao posto de trabalho a que se candidata.
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Relacionamento Interpessoal (Rl): Sera considerado e ponderado o grau de qualidade de
interagdo estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista

diferenciados.

Evidencia nivel elevado de relacionamento interpessoal manifestado

pela muito boa qualidade da interagdo estabelecida na entrevista e

Elevado 20
valores da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.
Evidencia nivel bom de relacionamento interpessoal manifestado
Bom 16 pela boa qualidade da interagdao estabelecida na entrevista e da
valores capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

Evidencia nivel suficiente de relacionamento interpessoal

Suficiente 12 manifestado pela adequada qualidade da interagao estabelecida na

entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista

valores
diferenciados.
Evidencia nivel reduzido de relacionamento interpessoal
. manifestado pela baixa qualidade da interacdo estabelecida na
Reduzido 8 valores P g teragdo estab

entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista

diferenciados.

Evidencia nivel insuficiente de relacionamento interpessoal

- manifestado pela muito baixa qualidade da interagao i

Insuficiente 4 valores P q ¢do estabelecida
na entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista

diferenciados

A entrevista profissional de selecdo tera uma ponderagdo de 25% na Classificacdo Final (EPS).

2. Classificacdo final (CF): A Classificagdo Final dos candidatos que completem o procedimento

concursal resultarda da meédia aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos
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métodos de selecdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo de uma

das seguintes formulas:

Tipologia de Férmula a aplicar Sendo:
candidatos

Candidatos nas CF = Classificagdo Final

situacdes CF=(0.60XAC) + (0.40XEAC) AC = Avaliagdo Curricular
descritas em EAC = Entrevista de Avaliagdo de
1.a) Competéncias

CF = Classificac¢do Final

Candidatos nas | -r_ (0 50xpC) + (0.25XAP) + (0.25XEPS) PC = Prova de Conhecimentos

situagdes
descritas em AP = Avaliagdo Psicoldgica
1.b) EPS = Entrevista Profissional de

Selecao

2.1. Os candidatos serdo ordenados, em lista Unica, por ordem decrescente da classificagdo obtida,
a qual serd arredondada a segunda casa decimal, sendo considerados ndo aprovados os que

obtenham uma nota final inferior a 9,50 valores.

2.2. Em situacBes de igualdade de valoragdo, serdo observados os critérios de ordenagdo
preferencial dispostos no artigo 272 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria N.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

3. Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior a 60% abrangidos pela previsdo do
Decreto-Lei n.2 29/2011, de 3 de fevereiro, sdo dispensados da apresentagdo imediata do
documento comprovativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de com a
candidatura deverem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o
tipo de deficiéncia, e indicar, no formulario tipo, os meios ou condi¢Ges especiais de que necessitam

para a realizacdo de algum ou alguns métodos de selegao.

4. Atenta a urgéncia do recrutamento, o procedimento poderd decorrer através da utilizagdo dos
métodos de sele¢do, conforme previsto no artigo 72 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril,

alterada e republicada pela Portaria N.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.
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Nestes termos proceder-se-a:

a) A aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas o primeiro método

eliminatorio.

b) A aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes, apenas a parte dos candidatos
aprovados no meétodo imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagao
juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades que dera origem a publica¢do do procedimento

concursal.

5. No que respeita a forma da candidatura, torna-se premente a adogao de mecanismos que tornem
o0 mais célere possivel o processo de candidaturas. Face a escassez de recursos humanos é
fundamental para a organizacdo de todo este procedimento que a fase de entrega de candidaturas
seja efetuada em papel e ndo em suporte eletronico, de forma a garantir a melhor organizagdo
possivel da documentagao entregue, por forma a garantir a concentragdo de toda a documentacao,

sem a dispersdao da mesma.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que

depois de lida e aprovada, sera rubricada e assinada por todos os membros do juri presentes.

9. A

- gr.y
5/{%_ afau @\L‘%‘%f e85, e Ve

—
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ANEXO

=

Perfil de Competéncias do candidato

Considerando:
A carateriza¢cdo dos postos de trabalho a ocupar - afetos ao setor administrativo,
correspondendo os mesmos a categoria de Assistente Técnico, da carreira geral de Assistente
Técnico, com grau 2 de complexidade funcional, sendo exigida a titularidade de 122 ano de
escolaridade;
As atividades/conteudo funcional dos postos de trabalho nos termos do disposto no anexo a
que se refere a al. b) do n.2 1 e n2 2 do artigo 882 da Lei n? 35/2014, de 20 de junho (LTFP), os
postos de trabalho a ocupar visam o desempenho de fun¢Ges de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais,
de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuacao dos 6rgaos e servigos;
A posi¢3o hierarquica e autonomia — execugdo das atividades na dependéncia do Coordenador
Técnico;
As competéncias respeitantes a carreira e categoria de Assistente Técnico, publicadas pela
Portaria n2 359/2013, de 13 de dezembro;

Do exposto, para efeitos da aplicagdo dos métodos de selegdo, resulta a sele¢ao das seguintes

competéncias:
1. Realizagao e orientagdo para resultados;

Orientacdo para o servigo publico;

Conhecimentos e experiéncia;

Comunicacao;

Relacionamento Interpessoal;

Responsabilidade e compromisso com o servi¢o;

N o v & w N

Tolerancia a pressao e contrariedades.
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