Unido das Freguesias de Santo Antdnio dos Cavaleiros e Frielas

Aviso N.2 4620/2022

Procedimento Concursal Comum para constituicdo de relagao juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com termo
resolutivo certo, para provimento de 3 (trés) postos de trabalho previstos no mapa de pessoal para a

carreira e categoria de Assistente Técnico

Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP),
aprovada em anexo pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, e do artigo 11.2 da Portaria
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se
publico que, na sequéncia de deliberagdo do Executivo da Freguesia da Unido das Freguesias de Santo
Antonio dos Cavaleiros e Frielas, datada de 03 de fevereiro de 2022, determinou a abertura do
procedimento concursal comum, na modalidade comum, para constituicio de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado
com termo resolutivo certo, para preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho, previsto e ndo ocupados
do mapa de pessoal da desta freguesia, para a carreira e categoria de Assistente Técnico, pelo prazo de
10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso do Diario da Republica.

1. De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracao Local, em
15 de julho de 2014, “As Autarquias Locais nGo tém de consultar a Dire¢cGo-Geral da Qualificacéo dos
Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo.”.

2. Conteudo funcional:

Exercicio do conteudo funcional inerente a categoria de Assistente Técnico de acordo com o n.2 2 do
artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho e Fungdes Publicas, anexa a Lei n.2 35/2014, de 20 de fevereiro, com
funcbes com grau de complexidade funcional 2 de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacao dos d6rgaos e servigos,
designadamente desenvolver funcGes de natureza executiva e técnica relacionadas com a rececdo,
verificacdo de cadastro, o controlo e registo de correspondéncia recebida e expedida pelos diversos
servicos da Junta de Freguesia, classificando-a mediante o plano de arquivo de acordo com os assuntos
mencionados, assim como todo o expediente relativo ao recenseamento e organizacao de atos eleitorais
e/ou referendos, e ainda a organiza¢do do arquivo documental técnico e administrativo referente aos
diversos servicos da Junta de Freguesia, bem como garantir atendimento no ambito dos CTT, colaboracao

no preenchimento de documentos e contactos com outras entidades, outros servicos no ambito do



atendimento, designadamente emissao de termos, atestados e certiddes, apresentar propostas inerentes
ao funcionamento da junta, redigir atas, convocatdrias e editais do executivo e da assembleia de
freguesia.

2.1 - A descricdo das funcdes ndo prejudica, nos termos do n? 1 do artigo 812 da LTFP, a atribuicdo aos
trabalhadores de fungdes que Ihes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores
detenham a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

3. Composicao e identificacdo do juri:

Presidente: Alexandra Sofia do Carmo Mendes, Técnica Superior da Junta de Freguesia da Unido das
Freguesias de Santo Antdnio dos Cavaleiros e Frielas;

1.2 Vogal efetivo: Ana Patricia da Costa Matos da Rosa, Assistente Técnica da Junta de Freguesia da Unido
das Freguesias de Santo Antdnio dos Cavaleiros e Frielas, que substituird o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: Ana Paula de Jesus dos Santos Pereira, Assistente Técnica da Junta de Freguesia da
Unido das Freguesias de Santo Anténio dos Cavaleiros e Frielas;

1.2 Vogal suplente: Marcia Andreia Carril Souto, Técnica Superior da Junta de Freguesia da Unido das
Freguesias de Santo Anténio dos Cavaleiros e Frielas;

2.2 Vogal suplente: Helga Ruth Rodrigues Duarte, Técnica Superior da Junta de Freguesia da Unidao das
Freguesias de Santo Anténio dos Cavaleiros e Frielas.

4. Prazo de validade:

O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto no n2 4 do artigo 309, da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portarian.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, ou seja, de dezoito meses contados da data da homologacao
da lista unitaria de ordenacao final.

5. Habilitacdo académica:

Ser detentor do 12.2 ano de escolaridade ou de curso que |lhe seja equiparado, a que corresponde o grau
de complexidade 2, de acordo com o previsto na alinea b) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP.

N3do ha lugar, no presente procedimento concursal, a substituicido do nivel de habilitagdo exigido por
formacao adequada ou experiéncia profissional, devendo os candidatos reunir os requisitos referidos
até a data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas.

6. Local de trabalho:

Na drea geografica da Unido das Freguesias de Santo Antdnio dos Cavaleiros e Frielas.

7. Determinacao do posicionamento remuneratdrio:

O posicionamento remuneratdrio terd em conta o preceituado no artigo 38.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, sendo a posi¢do remuneratéria
de referéncia a 1.2 posicdo da carreira/categoria de Assistente Técnico, ou seja, o nivel remuneratorio 5.9,

nos termos do Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, num montante pecuniario de € 709,46



(setecentos e nove euros e quarenta e seis céntimos) respetivamente, ao abrigo da Portaria n.2 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, e do Decreto-Lei n.2 109-A/2021, de 7 de dezembro, de acordo com a verba
disponivel cabimentada.

8. Requisitos de admissao:

8.1 — Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagcam, cumulativamente, até ao termo do prazo
de entrega da candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes requisitos:
a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial;
b) Terem 18 anos de idade completos;
c) Nao estarem inibidos do exercicio de funcbes publicas ou interditos para o exercicio das func¢des
gue se propdem desempenhar;
d) Possuirem robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das func¢des;
e) Terem cumprido as leis de vacinagdo obrigatodria;
f) Possuirem a habilitacdo académica exigida.
8.2 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados nas carreiras,
sejam titulares das categorias e, ndo se encontrando em situacdo de mobilidade, ocupem postos de
trabalho, previstos no mapa de pessoal deste 6rgdo, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao
se publicitam os procedimentos, conforme a alinea a), do n2 4 do artigo 112, da Portaria 125-A/2019, de
30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.
8.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data limite de
apresentacdo das candidaturas.

9. Ambito de recrutamento:

Em cumprimento do disposto no n.2 3, do artigo 30.2, da LTFP, o presente procedimento concursal é
aberto aos trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

Tendo em conta os principios da eficacia, da celeridade e do aproveitamento dos atos administrativos, o
presente procedimento concursal é igualmente aberto a trabalhadores com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do disposto no n.2 4, do artigo 30.2 da LTFP.

10. Forma e prazo para apresentacao de candidaturas:

10.1 - Prazo: é de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica;

10.2 — Forma: A formalizacdo das candidaturas devera ser realizada, sob pena de exclusdo, através de
preenchimento integral do formulario tipo de utilizacdo obrigatdria disponivel para o efeito, ao dispor no
Servico de Atendimento da sede Junta de Freguesia, sita na Rua José Afonso n.2 1 A/B, 2660-278 Santo
Antdnio dos Cavaleiros e no sitio da internet da autarquia www.jf-sacf.pt.

10.2.1 - As candidaturas devem ser entregues pessoalmente no citado Servigco ou remetidas pelo correio,

por carta registada com aviso de recec¢do, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacao das



candidaturas, dirigidas ao Presidente da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Santo Antdnio dos

Cavaleiros e Frielas.

10.2.2 — S6 é admissivel a apresentacdo das candidaturas em suporte de papel, efetuada nos termos dos

artigos 104.2 e seguintes do Cddigo de Procedimento Administrativo, ndo sendo aceites as candidaturas

enviadas por correio eletrénico.

11. Documentos a apresentar:

Do requerimento de candidatura (formuldrio obrigatério) devidamente preenchido nos termos do n.2 3

artigo 192 da referida Portaria n? 125-A/2019, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11

de janeiro, deve constar, claramente, a referéncia do procedimento a que se candidata e o mesmo devera

ser acompanhado da seguinte documentacdo, de acordo com o artigo 202 a mesma Portaria:

a)

b)

d)

Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias e/ou da formagdo profissional relacionada com
a area profissional do posto de trabalho a que se candidata e/ou outros documentos referidos no
curriculo que possam relevar para a apreciacao do seu mérito;

Documentos comprovativos dos requisitos gerais enunciados nas alineas do artigo 17.2 da LTFP, os
guais serdo dispensados desde que os candidatos declarem, no respetivo requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos;

Curriculum Vitae devidamente assinado, rubricado e datado, do qual deve constar: identificacdo
pessoal, habilitacdes literdrias, qualificacdes profissionais (formacdo profissional, estagios
praticados e trabalhos efetuados) e experiéncia em dareas funcionais especificas, principais
atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos comprovativos;

Os candidatos a quem seja aplicavel o disposto no ponto 12.1 devem proceder a apresentagao de
declaracdo emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada a data do
presente aviso, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego publico
que detém, a carreira/categoria e posicdo e nivel remuneratério, a antiguidade na categoria, na
carreira e na fun¢do publica, o érgdo ou servico onde exerce fungdes, o conteudo funcional e as
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa, e a avaliacdo do
desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior a 60 % abrangidos pela previsdo do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, sdo dispensados da apresentacdo imediata do
documento comprovativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de com a
candidatura deverem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o
tipo de deficiéncia, e indicar, no Formuldrio Tipo, os meios ou condi¢cbes especiais de que

necessitam para a realiza¢do de algum ou alguns métodos de selecao.



11.1 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagao
descrita, a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibi¢dao dos
originais dos documentos apresentados.

11.2 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, exigidos no
presente aviso, bem como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise e avalia¢cdo da candidatura,
determina a exclusdo do candidato, nos termos da alinea a), do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n2 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

11.3 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

12. Métodos de selecdo:

No uso da faculdade conferida pelo n.2 6 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com os artigos 5.2 e 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:
12.1.1 - Avaliacdo curricular (A.C.): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdao de desempenho obtida;
12.1.2 - Entrevista Profissional de Selecdo (E.P.S.): visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal.
12.3 - Classificagdo Final: A classificacdo e a ordenacdao final dos candidatos que completem o
procedimento serd expressa na escala de 0 a 20 valores, resultante da média aritmética ponderada das
classificacGes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, por aplicacdo da(s) seguinte(s)
formula(s), conforme os métodos aplicados aos candidatos:

CF=(ACx0,7) + (EPSx0,3)
Em que:
CF = Classificacdo Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecao.
12.4 - Atendendo a celeridade que importa conferir ao presente procedimento concursal, tendo em conta
a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho, serd faseada a utilizacdo dos métodos de selecao
nos termos do artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, da seguinte forma:
Caso o numero de candidatos admitidos seja igual ou superior a 100, aplicar-se-a, num primeiro momento,
a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de selecdo obrigatério (avaliagdo curricular);
Aplicar-se-d4 o segundo método de selecdo (entrevista profissional de selecdo) apenas a parte dos
candidatos aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos por ordem

decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional até a



satisfacdo das necessidades dos servigos; Dispensa de aplicacdo do segundo método e dos métodos
seguintes aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d)
do n.2 3 do artigo 7.2 da referida Portaria.

12.5 — Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os candidatos
gue obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos, ndo Ihes sendo aplicado
o método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo, que
exijam a sua presenca, equivale a sua exclusdo do procedimento.

13. Notificacao dos candidatos:

13.1- Os candidatos excluidos serdo notificados preferencialmente por correio eletrénico, de acordo com
o preceituado no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro. Caso ndo seja adequada a notificacdo através de correio
eletrénico, atendendo ao universo de candidatos, serdo os candidatos excluidos notificados pelas formas
previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo de Procedimento Administrativo.

13.2 — Os candidatos admitidos serdo notificados de acordo com o preceituado no n.2 2 do artigo 22.2 da
referida Portaria.

13.3 — Os candidatos aprovados em cada método de sele¢do sdo convocados por carta registada do dia,
hora e local para a realizacdo do método seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias, nos termos do
n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-
A/2021, de 11 de janeiro.

14 — Em caso de igualdade na classificacdo final entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar sdo
os previstos no artigo 272 da referida Portaria n.2 125-A/2019, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-
A/2021, de 11 de janeiro.

15 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas nos termos da Portaria n.2 125-A/2019, alterada e
republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

16 — As listas unitarias de ordenacao final, apds homologacdo, sdo fixadas em local visivel e publico das

instalacGes da Junta de Freguesia e disponibilizadas na sua pagina eletrdnica (www.jf-sacf.pt), sendo ainda

publicado um aviso na 22 série do Didrio da Republica com informacao sobre a sua publicitagao.
17 - Nos termos do disposto no n.2. 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, alterada e republicada
pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego

Publico (www.bep.gov.pt) no 12 dia Gtil seguinte a presente publicagcdo no Didrio da Republica, na pagina

eletrénica da autarquia em (www.jf-sacf.pt).

18 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo, a Freguesia da Unido das Freguesias de
Santo Antdénio dos Cavaleiros e Frielas, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma

politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na formacgdo profissional,


http://www.jf-sacf.pt/
http://www.bep.gov.pt/
http://www.jf-sacf.pt/

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimina¢dao. Em tudo

0 que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacao atualmente

em vigor.

Loures, 10 de fevereiro de 2022 - O Presidente da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Santo

Antdnio dos Cavaleiros e Frielas, Jorge Daniel Sousa Moreira da Silva.



