AVISO

Unido das Freguesias de Santo Anténio dos Cavaleiros e Frielas

Abertura de Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento de 3 postos de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Técnico e 4 postos de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Operacional

1. Nos termos do disposto no n2 1 dos artigos 302 e 332 da Lei 35/2014 de 20 de Junho,
torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo da Junta de Freguesia de 10 de Julho de
2019, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal na modalidade de relacdo de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 3 postos de
trabalho da carreira/categoria de assistente técnico e 4 postos de trabalho da
carreira/categoria de assistente operacional, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal.

2. Para efeitos do disposto no artigo 4.2 da Portaria 48/2014 de 26 de fevereiro, e artigo 24.2
da Lei 80/2013 de 28 de novembro, de acordo com o despacho do Secretario de Estado da
Administracdo Local em 2014/07/17, “as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta
prévia a Direcdo Geral de Qualificacdo dos Trabalhadores (INA) prevista naquela Portaria.

3. Local de trabalho: drea da Unido das Freguesias de Santo Anténio dos Cavaleiros e Frielas;

4.Caracterizagdo dos postos de trabalho, para além dos conteldos funcionais correspondentes
a carreira/categoria, nos termos estabelecidos no anexo a LTFP:

4.1- Ref.A) - 3 postos de trabalho para Assistente Técnico (area administrativa): Fun¢Oes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos com base em diretivas bem definidas
e instrucGes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuac¢do dos érgaos e servigos. Estas fun¢des englobam
nomeadamente: tratamento geral da correspondéncia e resposta aos particulares; apoio de
secretariado ao executivo; atendimento geral e procedimentos administrativos especificos do
drgdo; registo e tratamento dos documentos contabilisticos, incluindo a presta¢do de contas;
organizagao, calculo e desenvolvimento dos processos relativos a situagdo do pessoal e
processamento de saldrios; procedimentos de aquisicdio e ou manutencdo de material,
equipamento, instalagdes ou servigos; participacdo em operagdes de langamento, liquidagdo e
cobranca de impostos, taxas e outros rendimentos autarquicos; organizagdo e
desenvolvimento das operacdes necessarias ao recenseamento eleitoral. Englobam também as
acGes necessdrias ao desenvolvimento de atividades sociais e culturais no ambito das
atribuicbes do drgao.

4.2- Ref.B) - 1 posto de trabalho de Assistente Operacional, exercer fun¢des de natureza
executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadrada em diretivas definidas, tais como:
atendimento ao publico, tratamento geral do expediente incluindo o arquivo, conduc¢do de
veiculos, limpeza de instalagdes. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao



funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Englobam também as
tarefas necessarias ao desenvolvimento de atividades sociais e culturais no ambito das
atribuicées do 6rgao Responsabilidade pelos equipamentos, manuais ou mecanicos, sob sua
guarda e pela correcta utilizacao, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacao
dos mesmos;

4.3 — Ref.C) - 3 postos de trabalho de Assistente Operacional, area de atividade de Limpeza
Urbana, exercer funcdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadrada
em diretivas definidas, tais como: proceder a remocdo de lixos e equiparados, varredura e
limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas e extirpacdo de ervas. Execucdo
de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos érgaos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente: opera diversos instrumentos necessarios a
realizacdo das tarefas inerentes a fun¢do de limpeza de ruas ou espacgos, que podem ser
manuais ou mecanicos. Responsabilidade pelos equipamentos, manuais ou mecanicos, sob sua
guarda e pela correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacao
dos mesmos.

5. Validade do procedimento concursal: o procedimento é vélido para o posto de trabalho
indicado e para os efeitos previstos no n2 4 do artigo 302 da Portaria 125-A/2019, de 30 de
abril.

6. Posicionamento remuneratdrio: o posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado
ndo é objeto de negociacdo com a entidade empregadora publica, nos termos do artigo 38.2
da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho:

Ref. A) — 12 Posicdo — Nivel Remuneratério 5, correspondendo ao montante pecuniario de
683,13€

Ref. B) e C) — 12 Posicdo — Nivel Remuneratério 1, correspondendo ao montante pecuniario de
635,07€

7. Requisitos de admissdo previstos no artigo 172 da Lei 35/2014 de 20 de Junho — podem
candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo de
entrega da candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
gue se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatodria.

7.1.Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:



7.1.1. De acordo com o disposto do n2 2 alinea f) do artigo 112da Portaria 125-A/2019 de 30 de
abril, este procedimento concursal ndo é restrito aos trabalhadores detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado;

7.1.2. De acordo com o disposto do n.2 4 do artigo 302 Lei 35/2014 de 20 de Junho, na
sequéncia de deliberacdo da Junta de Freguesia datada de 10 de Julho de 2019, poder -se -a
proceder ao recrutamento de trabalhadores com e sem vinculo publico previamente
estabelecida;

7.1.3. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

8. HabilitacGes literarias:
8.1- Ref.A): 122 ano de escolaridade;

8.2 _Ref.B) e C) - escolaridade obrigatéria minima obrigatéria de acordo com a idade, havendo
a possibilidade de substituicdo da habilitacdo académica por formagdo ou experiéncia
profissional;

9. Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas em formuldrio de
candidatura obrigatdrio, disponivel na secretaria da Junta de Freguesia ou www.jf-sacf.pt.

9.1.56 sdo admissiveis as candidaturas em suporte de papel;

9.2. As candidaturas podem ser remetidas pelo correio com aviso de rececdo para a Junta de
Freguesia de Unido das Freguesias de Santo Antdnio dos Cavaleiros e Frielas, Rua José Afonso
N2 1 A/B 2660-278 Santo Antdnio dos Cavaleiros ou entregues, pessoalmente, na mesma
morada, no seguinte horario: 9:00 -12:00 e das 14:00 as 17:00.

9.3. E deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:
a) Fotocdpia do certificado de habilitagGes literarias;
b) Fotocdpia do bilhete de identidade/cartdo de cidado;

c) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado pelo requerente,
mencionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio de
fungdes do lugar a concurso e agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional frequentadas
nos ultimos trés anos, com alusdo a sua duragdo (n? de horas), devendo apresentar
comprovativos de toda a informacdo mencionada, sob pena de ndo ser considerada para
efeitos de Avaliacdo Curricular;

d) Declaragdo do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas com indicagdo do tipo de
vinculo, da carreira e categoria e classificacdo obtida nos ultimos trés anos a nivel de avaliagdo
de desempenho, quando aplicavel.



9.4. Nos termos do Decreto -Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro e para efeitos de admissdo ao
concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

9.5. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

9.6. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situacdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

10. Métodos de selecdo:

10.1. Provas de Conhecimentos (PC): Nos termos do disposto nos numeros 1 e 2 do artigo 36.2
da Lei 35/2014 de 20 de Junho, conjugado com o artigo 5.2 da Portaria 125 -A/2019 de 30 de
abril, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo obrigatdrios: Prova de Conhecimentos
e Avaliacdo Psicoldgica ou Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
consoante o universo dos candidatos e ainda, nos termos do artigo 6.2/1 alinea a) da Portaria
125 -A/2019 de 30 de abril, e método de selecdo complementar, Entrevista Profissional de
Selecao.

10.1.2 — Ref. A)- prova escrita, de natureza tedrica, de realiza¢do individual, com consulta da
legislacdo em suporte de papel e duragdo de 60 min, sendo permitido a consulta de legislacdo
em suporte papel, ndo comentada e/ou anotada (a considerar nas suas versdes atualizadas,
com todas as alteracGes sofridas desde a sua publicagdo inicial), e comportara as seguintes
matérias e legislagdo: Cédigo do Procedimento Administrativo (DL 4/2015 de 7 de janeiro);
Constituicdo da Republica Portuguesa (Lei Constitucional n.2 1/2005, de 12 de agosto); Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei 35/2014 de 20 de junho, na sua redagdo atual); Lei
7/2009 de 12 de fevereiro (Cédigo do trabalho);Medidas de Modernizagdo Administrativa (DL
135/99, de 22 de abril, na sua redacdo atual);Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei
75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual); Regulamento Arquivistico para as
Autarquias Locais (Portaria 412/2001 de 17 de abril, na sua redac¢do atual);Sistema integrado
de gestdo e avaliacdo de desempenho na Administragdo Publica e Autarquica (Lei 66 - B/2007,
de 28 de dezembro, na sua redacgdo atual e Decreto -Regulamentar 18/2009, de 4 de
setembro); Regulamento de taxas da Junta de Freguesia; POCAL- Plano oficial de contabilidade
das autarquias locais (DL 54-A/99, de 22 de Fevereiro, na sua redacgdo atualizada);

10.1.3 -Ref.B) -A prova de conhecimentos revestird a natureza pratica, de realizagdo individual
e terda a duragdo mdaxima de 30 minutos, incidindo sobre tarefas correntes do posto de
trabalho a concurso (consistindo na limpeza de uma area restrita, aplicacdo de produtos de
limpeza, aspiracdo e arquivo de materiais) e serd avaliada tendo em conta parametros de
avaliacdo, tais como percec¢do e compreensdo da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na
execucdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

10.1.4- Ref. C)- A prova de conhecimentos revestird a natureza pratica, de realizag¢do individual
e terda a duragdo mdaxima de 30 minutos, incidindo sobre tarefas correntes do posto de
trabalho a concurso (consistindo na limpeza de um espaco publico, varricdo, deservagem,
limpeza de sarjetas e algumas questdes pontuais) e sera avaliada tendo em conta parametros



de avaliacdo, tais como percecao e compreensao da tarefa, qualidade de realizagao, celeridade
na execugdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

10.2- A Avaliagdo Psicoldgica destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada nos termos
do n.2 3 a) do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

10.3. Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcbes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

10.4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informacgGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

10.5. Método de selecdo complementar: Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a entrevista, nomeadamente a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal.

10.6- Os candidatos aprovados nos métodos de selecdo obrigatério sdo convocados para a
realizacdo do método complementar através de uma das formas previstas no artigo 102 da
mesma portaria.

11.A valoracdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classificacGes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, considerando-se excluidos, nos termos do n2 10 do artigo 92 da Portaria 125-A/2019
de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma pontuacdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos, nao Ihes sendo aplicado o método seguinte.

12. A ordenacdo final dos candidatos, que completem os procedimentos é efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, que resultard da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, tendo em conta as seguintes
formulas:

OF= (PC ou ACx0,45) + (AP ou EACx0,25) + (EPSx0,30)

OF = Ordenacao final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliac¢ao curricular



AP = Avaliac¢do Psicoldgica
EAC = Entrevista de Avaliacdao de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

13. Os candidatos aprovados nos métodos de selecdo obrigatdorio sdo convocados para a
realizacdo do método complementar de acordo com o previsto no artigo 242 da Portaria 125-
A/2019 de 30 de abril;

14- De acordo com o preceituado no n.2 1 do artigo 222 da Portarial25-A/2019 de 30 de abril,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 102 da
mesma portaria, para a realizacdo da audiéncia dos interessados

15. A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologac¢do da Junta de Freguesia
é afixada em local visivel e publico das instala¢cdes da Junta de Freguesia e disponibilizada em
www.jf-sacf.pt, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica, informacao
sobre a sua publicacdo, nos termos do n2 5 do artigo 282 da Portaria 125-A/2019, de 30 de
abril.

16. Juri do concurso: Ref.A) Presidente: Alexandra Sofia do Carmo Mendes, carreira e categoria
de Técnica Superior; Vogais efetivos: Ana Patricia Costa Matos da Rosa, carreira e categoria de
Assistente Técnico, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e a Ana
Rita Rodrigues Luis da Cunha, carreira e categoria de Assistente Técnico; Vogais Suplentes:
Vanessa Alexandre Santa Agueda Pereira, carreira e categoria de Técnica Superior; Sandra
Elisabete Rafael de Sousa Desidério, carreira e categoria de Assistente Técnico.

Ref.B) e C): Presidente: Alexandra Sofia do Carmo Mendes, carreira e categoria de Técnica
Superior; Vogais efetivos: Paulo Ferreira Martins Proenga - Encarregado Operacional, carreira
de Assistente Operacional, categoria de Encarregado Operacional, que substituira o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos e Antdénio Jorge Pinhal Messias carreira de Assistente
Operacional, categoria de Encarregado Operacional; Vogais Suplentes: Vanessa Alexandre
Santa Agueda Pereira, carreira e categoria de Técnica Superior; Sandra Elisabete Rafael de
Sousa Desidério, carreira e categoria de Assistente Técnico.

Santo Anténio dos Cavaleiros, 10 de Julho de 2019

A Presidente da Junta de Freguesia, Gléria Maria Trindade



