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UNIAO DAS FREGUESIAS DE SANTO ANTONIO DOS CAVALEIROS E FRIELAS

Aviso n.° 19721/2020

Sumario: Procedimento concursal para celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado para ocupagao de quatro postos de trabalho na carreira de
assistente operacional.

Abertura de Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para preenchimento
de 4 postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 dos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
torna-se publico que, na sequéncia da deliberagao da Junta de Freguesia de 4 de novembro de
2020, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data de publicagao do presente
aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal na modalidade de relagao de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 4 postos de trabalho da car-
reira/categoria de Assistente Operacional, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria 48/2014 de 26 de fevereiro, e artigo 24.°
da Lei n.° 80/2013 de 28 de novembro, de acordo com o despacho do Secretario de Estado da
Administragdo Local em 2014/07/17, «as autarquias nao estdo sujeitas a obrigagdo de consulta
prévia a Diregdo Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA) prevista naquela Portaria.

3 — Local de trabalho: area da Unido das Freguesias de Santo Antonio dos Cavaleiros e
Frielas;

4 — Caraterizagao dos postos de trabalho, para além dos conteudos funcionais correspon-
dentes a carreira/categoria, nos termos estabelecidos no anexo a LTFP:

4.1 — 4 postos de trabalho de Assistente Operacional, area de atividade de Limpeza Urbana,
exercer funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadrada em diretivas
definidas, tais como: proceder a remocéo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, lim-
peza de sarjetas, lavagem das vias publicas e extirpacao de ervas. Execucéao de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico, nomeadamente: opera diversos instrumentos necessarios a realizagao das tarefas inerentes
a fungao de limpeza de ruas ou espacos, que podem ser manuais ou mecanicos. Responsabilidade
pelos equipamentos, manuais ou mecanicos, sob sua guarda e pela correta utilizag&o, procedendo,
quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos.

5 — Validade do procedimento concursal: o procedimento é valido para o posto de trabalho
indicado e para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

6 — Posicionamento remuneratoério: o posicionamento remuneratdério do trabalhador recru-
tado nao é objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica, nos termos do artigo 38.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: 1.2 Posicdo — Nivel Remuneratorio 1,
correspondendo ao montante pecuniario de 645,07€.

7 — Requisitos de admissao previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho — po-
dem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo
de entrega da candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convengéao interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
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7.1 — Requisitos de admisséo relativos ao trabalhador:

7.1.1 — De acordo com o disposto do n.° 2 alinea f) do artigo 11.° da Portaria 125-A/2019 de
30 de abril, este procedimento concursal nao é restrito aos trabalhadores detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado;

7.1.2 — De acordo com o disposto do n.° 4 do artigo 30.° Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na
sequéncia de deliberagédo da Junta de Freguesia datada de 4 de novembro de 2020, poder-se-a
proceder ao recrutamento de trabalhadores com e sem vinculo publico previamente estabelecida;

7.1.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento.

8 — Habilitaces literarias: Escolaridade obrigatéria minima obrigatéria de acordo com a idade,
havendo a possibilidade de substituicdo da habilitagdo académica por formagao ou experiéncia
profissional.

9 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas em formulario
de candidatura obrigatério, disponivel na secretaria da Junta de Freguesia ou www.jf-sacf.pt.

9.1 — As candidaturas podem ser remetidas pelo correio com aviso de rece¢ao para a Junta
de Freguesia de Unido das Freguesias de Santo Antonio dos Cavaleiros e Frielas, Rua José Afonso
N.° 1 A/B 2660-278 Santo Antonio dos Cavaleiros ou entregues, pessoalmente, na mesma morada,
no seguinte horario: das 9:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00, ou, enviadas através do endereco de
e-mail geral@jf-sacf.pt.

9.3 — E deverao ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade/cartao de cidadao;

¢) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado pelo requerente,
mencionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio de fungbes
do lugar a concurso e agdes de formagao e aperfeigoamento profissional frequentadas nos ultimos
trés anos, com alusao a sua duragao (n.° de horas), devendo apresentar comprovativos de toda
a informac&o mencionada, sob pena de n&o ser considerada para efeitos de Avaliagcao Curricular;

d) Caso possua vinculo de emprego publico, Declaragéo do servigo onde se encontra a exercer
fungdes publicas com indicacdo do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classificagdo obtida
nos ultimos trés anos a nivel de avaliacdo de desempenho, quando aplicavel.

9.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos de admissao
ao concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

9.5 — As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

9.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre
a situagao que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de seleg¢ao: Nos termos do disposto nos numeros 1 e 2 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, conjugado com o artigo 5.° da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril, serao
aplicados os seguintes métodos de seleg¢ao obrigatorios: Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psi-
colégica ou Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, consoante o universo
dos candidatos e ainda, nos termos do artigo 6.°/1, alinea a) da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril,
e método de selegdo complementar, Entrevista Profissional de Selegao.

10.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) revestira a natureza pratica, de realizagao individual
e tera a duracdo maxima de 30 minutos, incidindo sobre tarefas correntes do posto de trabalho a
concurso (consistindo na limpeza de um espago publico, varricdo, deservagem, limpeza de sarjetas
e algumas questdes pontuais) e sera avaliada tendo em conta parametros de avaliagao, tais como
percegcao e compreensdo da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execugédo e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados.

10.2 — A Avaliagéo Psicologica (AP) destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos can-
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didatos e estabelecer um prognoéstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada nos termos
do n.° 3 a) do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

10.3 — AAvaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

10.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

10.5 — Método de selegdo complementar: A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a entrevista, nomeadamente a capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal.

10.6 — Os candidatos aprovados nos métodos de selegao obrigatérios sdo convocados para a
realizagao do método complementar através de uma das formas previstas no artigo 10.° da mesma
portaria.

11 — Avaloracgao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resul-
tado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo, considerando-se excluidos, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria 125-A/2019 de
30 de abril, os candidatos que obtenham uma pontuagao inferior a 9,5 valores num dos métodos,
nao Ihes sendo aplicado o método seguinte.

12 — A ordenacao final dos candidatos, que completem os procedimentos é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, que resultara da média aritmética ponderada
das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegéo, tendo em conta as seguintes
férmulas:

OF = (PC ou AC x 0,45) + (AP ou EAC x 0,25) + (EPS x 0,30)

OF = Ordenacgao final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagao Curricular

AP = Avaliagao Psicoldgica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

13 — Os candidatos aprovados nos métodos de selegéo obrigatérios s&do convocados para a
realizagado do método complementar de acordo com o previsto no artigo 24.° da Portaria 125A/2019
de 30 de abril;

14 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria 125-A/2019 de 30 de
abril, os candidatos excluidos ser&do notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da
mesma portaria, para a realizagao da audiéncia dos interessados.

15 — Allista unitaria de ordenacgao final dos candidatos, apés homologagéo da Junta de Fre-
guesia é afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia e disponibilizada
em www.jf-sacf.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, informagao
sobre a sua publicagéo, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

16 — Juri do concurso:

Presidente: Inés Soraia Pires Gracio, carreira e categoria de Técnica Superior;

Vogais efetivos: Paulo Ferreira Martins Proenga, carreira de Assistente Operacional, categoria
de Encarregado Operacional, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos
e Chantal da Conceicao Batista Proenga Martins, carreira de Assistente Operacional, categoria de
Encarregada Operacional;

Vogais suplentes: Alexandra Sofia do Carmo Mendes, carreira e categoria de Técnica Supe-
rior; Anténio Jorge Pinhal Messias, carreira de Assistente Operacional, categoria de Encarregado
Operacional.

16 de novembro de 2020. — A Presidente da Junta de Freguesia, Gléria Maria Trindade.
313740495



